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Na podstawie ustawy z 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych:

Wypadek przy pracy — za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotfane
przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz lub smier¢, ktdre nastgpito w zwigzku z praca:
e podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub
polecen przetozonych;
e podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia;
* W czasie pozostawania pracownika w drodze miedzy siedzibg pracodawcy, a
miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

Wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy — na rowni z wypadkiem przy pracy, w zakresie
uprawnien do swiadczen okreslonych w ustawie, traktuje sie wypadek, ktdremu pracownik
ulegt:

e w czasie podrdzy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone w przypadku
wypadku przy pracy chyba ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem
pracownika, ktdre nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu
zadan;

* podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

* przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organizacje
zwigzkowe.

Smiertelny wypadek przy pracy — za $miertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek,
w wyniku ktorego nastgpita $Smieré w okresie nie przekraczajgcym 6 miesiecy od daty
wypadku.

Ciezki wypadek przy pracy — za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku
ktérego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciafa, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci
rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstréj zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje
organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna,
catkowita lub czesciowa niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie
lub znieksztatcenie ciata

Zbiorowy wypadek przy pracy — za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek,
ktoremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegty co najmniej dwie osoby.



Uraz — uszkodzenie tkanek ciata lub narzgdow cztowieka wskutek dziatania czynnika
zewnetrznego.

Ubezpieczenie wypadkowe — ubezpieczenie zawodowe z tytutu wypadkdédw przy pracy
i chordob zawodowych w rozumieniu przepisdow o systemie ubezpieczen spotecznych.

Nagtos¢ zdarzenia — przez nagtos¢ zdarzenia rozumie sie natychmiastowe ujawnienie sie
przyczyny zewnetrznej, wywotujgcej okreslone skutki.

Przyczyna zewnetrzna — aby zdarzenie mogto by¢ uznane za wypadek przy pracy w
rozumieniu ustawy wypadkowej, musi istnie¢ przyczyna zewnetrzna zdarzenia, a nie
wewnetrzna, tkwigca w samym poszkodowanym. Przez przyczyne zewnetrzng (sprawcza)
zdarzenia rozumie sie taki czynnik, ktéry nie wyptywa z wewnetrznych wtasciwosci
organizmu pracownika. Do przyczyn zewnetrznych mozna zaliczy¢é w szczegoélnosci sity
przyrody, maszyny lub inne urzgdzenia stosowane w procesie pracy oraz dziatanie (lub ich
zaniechanie) innych osdb.

Zwigzek z praca — wypadek w rozumieniu ustawy wypadkowej musi mie¢ charakter zwigzku
przyczynowego w tym sensie, ze wykonanie pracy stanowi przyczyne wypadku. Wystarczy,
jezeli jest to zwigzek czasowy lub miejscowy. Zwigzek z pracg zostaje zerwany dopiero
woéwczas, gdy pracownik bez usprawiedliwienia prawnego nie wykonuje pracy w czasie
i miejscu, w ktérym powinien wykonywa¢é prace.

Staly uszczerbek na zdrowiu — naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje
uposledzenie czynnosci organizmu nie rokujgce poprawy.

Dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu — naruszenie sprawnosci organizmu, ktdre powoduje
uposledzenie czynnosci organizmu na okres przekraczajgcy 6 miesiecy, mogace ulec
poprawie.

UmysIinos¢ — oznacza takie zachowanie pracownika, ktére on okazuje, przewidujgc skutki,
jakie wynikajg z jego zachowania i skutki te chce wywotac.

Razace niedbalstwo - zachodzi wowczas, gdy poszkodowany pracownik podejmuje dziatania
Z naruszeniem przepiséw o ochronie zdrowia i zycia, chociaz mogt i powinien byt przewidzie¢
grozace mu niebezpieczenstwo, ktére zwykle wystepuje w danych okolicznosciach
faktycznych, co dla kazdego cztowieka o przecietnej przezornosci jest oczywiste. Razace
niedbalstwo zachodzi wéwczas, gdy pracownik przejawia brak starannosci, jakiej mozna
domagac sie od oséb najmniej rozwinietych
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Po zaistnieniu wypadku przy pracy nalezy:
« niezwfoczne udzielenie pierwszej pomocy jezeli nie wystepuje zagrozenie zdrowia lub
zycia osobie udzielajacej
« wylgczenie maszyn lub urzadzen
+ zabezpieczenie strefy wypadku przed dostepem osdb niepowotanych,
+ wylaczenie doptywu energii elektrycznej, gazu,

« zawiadomienie przetozonego przez poszkodowanego pracownika lub swiadka o
zaistniatym zdarzeniu

Schemat postepowania przy udzielaniu pierwszej pomocy

Sprawdzanie Jest oddech




Po wystap wypadku przy pracy powotywana jest komisja powypadkowa, a pracownikowi
przystuguje jednorazowe odszkodowanie.

Wypadek w drodze do lub z pracy

Pojecie wypadku w drodze do pracy lub z pracy definiuje art. 57 b ustawy z 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych zgodnie z ktdorym za
wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczynag
zewnetrzng, ktdre nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej
dziatalnosci stanowiacej tytut ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byta najkrétsza i nie
zostata przerwana.

Ponadto za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sie tez przypadki, gdy droga ta
zostata przerwana, jezeli przerwa byta zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczat granic
potrzeby, a takze wowczas, gdy droga, nie bedac drogg najkrotsza, byta dla ubezpieczonego,
ze wzgledow komunikacyjnych, najdogodniejsza.

Za droge do pracy lub z pracy uwaza sie oprocz drogi z domu do pracy lub z pracy do domu
rowniez droge do miejsca lub z miejsca:
« innego zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia
rentowego,
« zwyktego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecznych,
« zwyktego spozywania positkow,
« odbywania nauki lub studiow.

POSTEPOWANIE W RAZIE WYPADRKU —
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Za droge do pracy lub z pracy uwaza sie oprocz drogi z domu do pracy lub z pracy do domu
réwniez droge do miejsca lub z miejsca:
e innego zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia
rentowego;
« zwyktego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecznych;
+ zwyktego spozywania positkow;
« odbywania nauki lub studiow.

Za czas niezdolnosci do pracy powstatej wskutek wypadku przy pracy oraz wypadku
w drodze do lub z pracy pracownikowi przystuguje prawo do 100 % wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy. Dodatkowo pracownik po zakonczonym leczeniu w zwigzku z
wypadkiem przy pracy ma prawo do jednorazowego odszkodowania wypacanego przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Procent uszczerbku na zdrowiu ustalany jest na komisji
lekarskiej powotywanej przez ZUS tj. lekarza orzecznika, na podstawie przedfozonej
dokumentacji medycznej i powypadkowe;j.

Choroby zawodowe

Zgodnie z Kodeksem Pracy za chorobe zawodowg uwaza sie chorobe, wymieniong w wykazie
choréb zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkdw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie
lub z wysokim prawdopodobieristwem, ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w $rodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem
wykonywania pracy.

Wykaz choréb zawodowych oraz sposéb i tryb postepowania dotyczacy ich zgtaszania
podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania okresla rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 30
czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych.

Orzeczenie o chorobie zawodowej wydaje Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy. Na tej
podstawie Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny wydaje decyzje o stwierdzeniu badz
braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowe;j.



