Ochrona pracy kobiet i mtodocianych

Wyrdézniona jest powszechna ochrona pracy kobiet oraz szczegélna, ktora odnosi sie do
kobiet w okresie cigzy i do wykonywanych funkcji macierzyniskich.

Kodeks pracy okresla, ze niedozwolonymi dla kobiet pracami sg prace okreslone jako
szczegoblnie ucigzliwe czy szkodliwe dla zdrowia. Szczegdtowy wykaz prac wzbronionych
znajduje sie w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu
prac wzbronionych kobietom. Warunki wykonywania pracy zaostrzone s3 dla kobiet w cigzy.

Pracami wzbronionymi sg m.in.:

e prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, transportem ciezaréw i
wymuszong pozycja ciata. Dla kobiet w cigzy zakazana jest praca w pozycji stojgcej
trwajgca tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,

« prace w hatasie,

« prace w zasiegu pol elektromagnetycznych, promieniowania jonizujgcego i
nadfioletowego. Praca przy obstudze monitorow ekranowych nie moze trwac diuzej
niz 4 godziny.

+ prace na wysokosci,

« prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych czynnikdw biologicznych — wirusa HIV czy
zapalenia watroby typu B, szkodliwych substancji chemicznych.

Jezeli kobieta przed zajsSciem w cigze zatrudniona jest przy wyzej wymienionych pracach,
pracodawca zobowigzany jest do przeniesienia jej do innej pracy. Inna praca to taka, ktéra
nie bedzie miata ujemnego wptywu na przebieg cigzy. Jezeli takie przeniesienie nie jest
mozliwe, pracodawca powinien zwolni¢ pracownice z obowigzku wykonywania pracy i
zapewni¢ jej dotychczasowe wynagrodzenie. Pracownica, ktdra otrzymata polecenie
wykonania pracy wzbronionej, ma prawo odméwic jej wykonania.

Czas pracy

Pracownicy w cigzy bezwzglednie nie wolno zatrudnia¢ ani w godzinach nadliczbowych, ani
w porze nocnej. Bez zgody pracownicy natomiast nie mozna delegowac jej poza state miejsce
pracy ani zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu pracy.

Zwolnienie od pracy w celu wykonania badan

Pracodawca powinien udzieli¢ pracownicy czasu wolnego na przeprowadzenie badan
zleconych przez lekarza i zwigzanych ze stanem cigzy, jezeli badan nie mozna wykonac¢ poza
godzinami_pracy.



Reczne prace transportowe dla kobiet
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W przypadku kobiet w cigzy norma recznego podnoszenia i przenoszenia przedmiotéw
0 masie przekraczajacej 3 kg dotyczy pracy statej i pracy dorywczej. Dla kobiet karmigcych
dziecko piersig 6 kg — przy pracy statej 10 kg — przy pracy dorywczej. Okresla
to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych

dziecko piersia.

Ochrona pracy mtodocianych

Podobnie jak w przypadku zdrowia kobiet, szczegdlng ochrong objeci sg takze pracownicy
mtodociani. Mtodocianym w rozumieniu przepisow prawa pracy jest osoba, ktora ukonczyta
16 lat, a nie przekroczyta 18 lat. Pracodawca, zatrudniajacy pracownikéw mtodocianych, ma
obowigzek zapewni¢ im szczegdlng ochrone zdrowia podczas pracy, uwzgledniajgc ryzyko
wynikajgce z ich braku doswiadczenia i nieSwiadomosci potencjalnych zagrozed. W tym celu
zgodnie z Kodeksem pracy:
« zapewnia im prace w warunkach niestwarzajgcych zagrozen dla bezpieczenstwa
i zdrowia,
« zapewnia im nadzér nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
+ informuje o zagrozeniach,
« organizuje przerwy w pracy w celu odpoczynku w warunkach odizolowania od
czynnikéw ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia.



Ponadto mtodocianego mozna zatrudni¢ na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu
prac lekkich, ktore nie zagrazajg jego zyciu, zdrowiu ani rozwojowi psychofizycznemu. Nie
wolno zatrudnia¢ pracownikdw mitodocianych przy pracach im wzbronionych, np. przy
pracach:

+ zwigzanych z nadmiernym wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz
wymuszong pozycjg ciata,

« zagrazajacych prawidtowemu rozwojowi psychicznemu,

« W narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow.

W celu nauki zawodu miodocianego mozina zatrudni¢ tylko przy pracach objetych
programem praktycznej nauki zawodu. Osoby w wieku powyzej 16. roku zycia wyjgtkowo
mozna zatrudni¢ przy niektérych pracach wzbronionych, ale konieczno$¢ takiego
zatrudnienia musi wynikaé z potrzeby przygotowania zawodowego.

Pracodawca ma obowigzek zwalniania mtodocianego od pracy na czas potrzebny do wziecia
udziatu w zajeciach szkoleniowych w zwigzku z doksztatcaniem sie. Osoby, ktére przed
ukonczeniem nauki zawodu lub przyuczenia do zawodu osiggnety petnoletnios¢, konczg te
nauke lub przyuczenie na warunkach okreslonych dla mtodocianych. Przed podjeciem
zatrudnienia mtodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim, a nastepnie okresowym i
kontrolnym. Warunkiem zatrudnienia miodocianego jest przedstawienie $wiadectwa
lekarskiego stwierdzajgcego, ze praca danego rodzaju nie zagraza jego zdrowiu. Pracodawca
jest zobowigzany zmieni¢ rodzaj pracy wykonywanej przez mtodocianego, jesli zostanie
wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajace, ze dana praca zagraza zdrowiu mtodocianego.
Gdy nie ma takiej mozliwosci, obowigzkiem pracodawcy jest niezwioczne rozwigzanie
umowy o prace z mtodocianym.

Do obowigzkdw pracodawcy zatrudniajgcego mtodocianego nalezy przekazanie informacji o
ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywang przez niego pracg, oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami zardwno pracownikowi, jak i jego przedstawicielowi
ustawowemu. Pracodawca nie moze ponadto stosowa¢ wobec tych pracownikow
szczegolnych systemdéw czasu pracy uzasadniajgcych przekroczenia dobowych norm czasu

pracy.

Miodociani
Praca 16 — 18 lat
Dziewczeta Chiopcy
Statla 8 kg 12 kg
Dorywcza
(max. 4 x 14 kg 20 kg
godz.)




Tygodniowy wymiar czasu pracy pracownika mtodocianego przy pracy lekkiej nie moze by¢
wiekszy niz 12 godzin, jezeli ma on w tym czasie zajecia szkolne. W dniu, kiedy uczeszcza na
zajecia szkolne, dobowy czas pracy nie moze przekracza¢ 2 godzin. Wymiar czasu pracy moze
by¢ zwiekszony w czasie ferii szkolnych do 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo (nie
dotyczy to mtodocianego do 16 lat). Pracownikow mtodocianych nie wolno zatrudnia¢ w
godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej obejmujacej czas miedzy godzinami 22.00 a
6.00. Ponadto mtodocianemu trzeba zapewni¢ w kazdej dobie nieprzerwang przerwe od
pracy (obejmujgcy pore nocng) w wymiarze 14 godzin, a w kazdym tygodniu nieprzerwany
odpoczynek trwajacy co najmniej 48 godzin obejmujacy niedziele. Czas pracy pracownikow w
wieku do 16 lat nie moze przekraczaé 6 godzin na dobe, a w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin
na dobe. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy miodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny,
konieczne jest wprowadzenie przerwy w pracy trwajgcej nieprzerwanie 30 minut, wliczanej
do czasu pracy.



