I.  Profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikéw
1. Informowanie o ryzyku zawodowym
Ryzyko zawodowe jest to ryzyko ponoszone przez pracownika w zwigzku z wykonywana
pracg. Jest ono konsekwencjg wystepowania zagrozen i okresla prawdopodobienstwo,
z jakim mogg one spowodowad réznej ciezkosci urazy lub zachorowania.
Informowanie pracownikdw o zagrozeniach zwigzanych z wykonywang pracg, zwigzanym
z nimi ryzkiem zawodowym oraz stosowanych srodkach ochrony ograniczajgcych to ryzyko
nalezy, zgodnie z wymaganiami prawa, do podstawowych obowigzkéw pracodawcy.
Jak ocenia¢ ryzyko zawodowe?

2. Zapobieganie chorobom zawodowym

Za chorobe zawodowag uwaza sie chorobe wymieniong w wykazie choréb zawodowych, jezeli
w wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim
prawdopodobienstwem, ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania
pracy, zwanymi dalej "narazeniem zawodowym" — art. 235" KP.

Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub bytego pracownika moze nastgpi¢ w
okresie jego zatrudnienia w narazeniu zawodowym lub po zakorczeniu pracy w takim
narazeniu, pod warunkiem wystgpienia udokumentowanych objawéw chorobowych w
okresie ustalonym w wykazie choréb zawodowych — art. 235 KP.

Pracodawca jest obowigzany stosowac srodki zapobiegajgce chorobom zawodowym i innym
chorobom zwigzanym z wykonywang praca, w szczegolnosci:



— utrzymywaé w stanie statej sprawnosci urzadzenia ograniczajgce lub eliminujgce
szkodliwe dla zdrowia czynniki Srodowiska pracy oraz urzadzenia stuigce do
pomiaréw tych czynnikéw,

— przeprowadzaé, na swoj koszt badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
rejestrowac i przechowywac wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepniaé je
pracownikom

3. Profilaktyczne badania lekarskie

Jestes pracownikiem
lub pracodawca?
Pamietaj o badaniach.

Rodzaje badan pracowniczych

Badanie
kontrolne

Badanie
wstepne

przeprowadzane realizowane zlecane, jesli wykonywane

przed przyjeciem w celu sprawdzenia nieobecnosc po zakoriczeniu pracy,

do pracy stanu zdrowia pracownika jesli odbywata sie

pracownika przekroczyta w trudnych warunkach
30 dni

Terminy badan

co 2 Llata co 3 lata co 4 Llata co 5 Llat

pracownik narazony pracownik wykonujacy pracownik, ktory pracownik nie

na wdychanie pytow swoje obowiazki przez caty czas majacy stycznosci
lub opardw W goracym korzysta z komputerem
mikroklimacie z komputera

Pracodawca powinien

Podpisa¢ umowe z jednostka medycyny pracy, ktorej chce powierzyc opieke nad
zatrudnionymi pracownikami.

Dostarczyc¢ osobom przeprowadzajgcym badania kompletne informacje na temat
czynnikdw szkodlivwych lub ucigzliwych dla zdrowia, wystepujacych na danych
stanowiskach pracy wraz z badaniami i pomiarami tych czynnikow.

Zlecac badania swoim pracownikom, wydajac im w okreslonym terminie skierowania.

Pokryc wszelkie koszty zwigzane z przeprowadzeniem badari.

Przechowywac dokumentacje na temat stanu zdrowia pracownika.

,,Od 1 kwietnia 2015 roku osoba, ktdra posiada aktualne badania lekarskie i jest w trakcie
zmiany pracy nie musi juz zgtaszac sie do medycyny pracy, gdy warunki na nowym
stanowisku pracy beda zblizone do tych jakie panowaty na poprzecim'm”,



4. Positki profilaktyczne
Zgodnie z art. 232 k.p. pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym
w warunkach szczegdlnie ucigzliwych, nieodptfatnie, odpowiednie positki i napoje, jezeli jest
to niezbedne ze wzgleddow profilaktycznych.
UWAGA: Za okres zimowy na potrzeby przydzielania pracownikom positkow
regeneracyjnych uwaza sie okres od 1 listopada danego roku do 31 marca nastepnego roku
(§ 3 ust. 1 pkt 3 rozporzgdzenia w sprawie profilaktycznych positkow i napojow).
Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujagcym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu:

— mezczyzna — powyzej 2000 kcal (8375 kJ),

— kobieta —1100 kcal (4605 kJ)
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5. Napoje profilaktyczne

Napoje profilaktyczne pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym:

— w warunkach gorgcego mikroklimatu, charakteryzujgcego sie wartosciag wskaznika
obcigzenia termicznego (WBGT) powyzej 25°C (napoje wzbogacone w sole mineralne
i witaminy),

— w warunkach mikroklimatu zimnego, charakteryzujgcego sie wartoscig wskaznika sity
chtodzacej powietrza (WCl) powyzej 1000,

— przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub
powyzej 25°C,

— na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C.

Napoje nalezy zapewnié¢ w ilosci zaspokajajgcej potrzeby pracownikdw, odpowiednio zimne
lub goragce w zaleznosci od warunkéw wykonywania pracy.




6. Odpowiednie warunki higieniczno-sanitarne
Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzgdzenia higieniczno-
sanitarne oraz dostarczyé niezbedne srodki higieny osobistej - Art. 233 KP.
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Pracodawca jest obowigzany utrzymywaé pomieszczenia higienicznosanitarne oraz
znajdujgce sie wnich urzadzenia w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne
korzystanie z nich przez pracownikdéw.

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne powinny znajdowac sie w budynku, w ktérym odbywa

sie praca, albo w budynku potgczonym z nim obudowanym przejsciem, ktére w przypadku
przechodzenia z ogrzewanych pomieszczen pracy powinno by¢ réwniez ogrzewane.

Szatnie, umywalnie, pomieszczenia z natryskami i ustepy powinny by¢ urzagdzone oddzielnie
dla kobiet i mezczyzn.




