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I.  Prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny, Dziat X

Kodeksu pracy - Rozdziat |

1. Pracodawca jest zobowigzany w szczegdlnosci:

a.

g.

zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggniec nauki i technik,

organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy
zapewniaé przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa
i higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowac¢ wykonanie tych polecen,

reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dostosowywac srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego
poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorgc pod uwage zmieniajgce sie
warunki wykonywania pracy,

uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych
dziecko piersig oraz pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych
dziatan profilaktycznych,

zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzagdzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany:

a.

zapewni¢ srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w naglych
wypadkach, zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikdw,

wyznaczyé pracownikdéw do udzielania pierwszej pomocy, wykonywania dziatan
w zakresie zwalczania pozardow i ewakuacji pracownikow,

zapewni¢  facznos¢ ze  stuzbami  zewnetrznymi  wyspecjalizowanymi
w szczegolnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,
ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowej.

3. Pracodawca jest obowigzany przekazywaé pracownikom informacje o:

a.

zagrozeniach dla zdrowia i 2Zycia wystepujgcych w zaktadzie pracy, na
poszczegblnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym
o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych
zdrowiu i zyciu pracownikéw,



b. dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt. a,
c. pracownikach wyznaczonych do: udzielania pierwszej pomocy, wykonywania
dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw.
4. Podstawowe obowigzki pracodawcy w zakresie BHP

Koszty dziatan podejmowanych przez pracodawce w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
w zaden sposdb nie mogg obcigzac pracownikdéw.

Pracodawca zobowigzany jest zna¢ w zakresie niezbednym do wykonania cigzgcych na nim

obowigzkdw, przepisy o ochronie pracy, w tym przyczyny i zasady BHP (art. 207 § 21).
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Ill. Obowiazki osoby kierujgce pracownikami
Osoby kierujgce pracownikami w zwigzku z petniong funkcja s3 zobowigzane przede
wszystkim do szczegdlnej starannosci przy organizacji pracy podlegtych pracownikéw
W sposob zapewniajacy petne bezpieczenstwo, w szczegdlnosci przez mozliwie doktadne
okreslenie sposobu i czasu wykonania zleconej pracownikowi czynnosci.

1. Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

« organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy,

+ dbac¢ o sprawnos$é srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem,

« organizowaé, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

« dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnos¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie
z przeznaczeniem,

+ egzekwowad przestrzeganie przez pracownikdw przepiséw i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy,

« zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

2. Naruszenie obowigzku zapewnienia bezpiecznej pracy przez osoby kierujgce
pracownikami moze narazi¢ jg na odpowiedzialnos¢:

« karno-administracyjng - osoby kierujagce pracownikami, odpowiedzialne za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakfadzie pracy, nieprzestrzegajace przepisoéw i
zasad bhp podlegajg karze grzywny,

+ karng - osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo i higiene pracy, w przypadku
niedopetnienia wynikajgcych stad obowigzkéw, a przez to narazenie pracownika na
bezposrednie niebezpieczerstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3, w przypadku jesli sprawca dziatat
nieumyslnie, to podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia
wolnosci do roku.

IV. Konsekwencje nieprzestrzegania, naruszenia przepisow i zasad bhp

Obowigzek przestrzegania przepiséw bezpieczestwa i higieny pracy cigzy zaréwno na
pracowniku, jak i pracodawcy. Dlatego tez kazda ze stron ponosi odpowiedzialnos¢ za
naruszenie zasad bhp, a konsekwencjg takiego dziatania sg kary przewidziane w Kodeksie
pracy — wtasciwe ze wzgledu na rodzaj zaniedbania i zajmowane stanowisko.

1. Jakie s3 kary dla pracownikéw?

W przypadku, gdy pracownik zachowa sie w sposdb naruszajgcy przepisy bhp, moze na niego
zostac¢ natozona jedna z kar porzadkowych przewidzianych w art. 108 Kodeksu pracy:

* upomnienie,

* nagana,



= kara pieniezna.
Kara upomnienia i nagany moze by¢ zastosowana w przypadku nieprzestrzegania przez
pracownika:
= ustalonej organizacji i porzgdku w procesie pracy,
= przepisow bhp lub przepiséw przeciwpozarowych,
= przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy.
Kara pieniezna moze by¢ zastosowana w przypadkach:
* nieprzestrzegania przez  pracownika przepisbw  bhp lub  przepiséw
przeciwpozarowych,
= opuszczenia miejsca pracy bez usprawiedliwienia.
2. Jakie s kary dla pracodawcow i oséb kierujacych pracownikami?
Obowigzkiem pracodawcy jest nie tylko zapewnienie warunkdéw pracy zgodnych z zasadami
bhp, ale tez dbanie o ich przestrzeganie. Kazde ewentualne zaniedbania w tej kwestii,
nieprzestrzeganie lub naruszenia zasad, moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscia:
= za wykroczenie przeciwko prawom pracownika, o ktérych mowa w art. 283 Kodeksu
pracy,
= karng przewidziang w art. 281-221 Kodeksu pracy,
= odszkodowawczg powddztwa cywilnego.
3. Za co pracodawca moze zostac ukarany?
Za wykroczenia przeciwko prawom pracownika, o ktérych mowa w art. 283 Kodeksu pracy
pracodawca lub osoba kierujgca pracownikami moze zosta¢ ukarana karg grzywny
w wysokosci od 1000 do 30 000 zt.



