Program szkolenia okresowego bhp
pracodawcow
i innych osob kierujacych pracownikami
Czesc 11

Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla
zdrowia, uciazliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z
tymi zagrozeniami.
Spis tresci :
1. Klasyfikacja niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych
w procesach pracy
2. Metody badan i oceny poszczegolnych grup czynnikéw niebezpiecznych i
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w procesach pracy , z uwzglednieniem
czynnikow rakotworczych
3. Oddzialywanie czynnikow szkodliwych, w tym rakotwérczych na organizm ludzki
4. Ryzyko zawodowe i nowoczesne metody jego oceny

1. Klasyfikacja niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w

procesach pracy .

Podziat czynnikow majacych wplywa na bezpieczenstwo i zdrowie pracownika :

1. Czynniki niebezpieczne (urazowe) mogace spowodowaé wypadek lub uraz. Ich
wystepowanie objawia si¢ nagle, nieprzewidzianie, zaskoczenie niespodziewang
sytuacja np. zkamanie nogi z powodu mokrej i §liskiej posadzki

Do czynnikow niebezpiecznych zaliczamy :

A) Zagrozenia elementami ruchomymi , luznymi , ostrymi i wystajacymi wystepujacymi
W procesach pracy .

B) Zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem si¢ sprzetu i ludzi na drogach,
ewakuacyjnych i1 zaktadowych zwigzane z niezachowaniem zasad bhp poprzez
zastawianie drog lub pozostawianie $liskich, nierownych powierzchni .

C) Zagrozenia poparzeniem substancjami zracymi, parzacymi, czy tatwopalnymi
palacymi poprzez nieumyslne obchodzenie si¢ z tymi srodkami lub w sposob
niezgodny z zasadami okreslonymi, co do tego rodzaju substancji czy srodkoéw

2. Czynniki szkodliwe i ucigzliwe dziataja na pracownika przez dtuzszy okres czasu,
moga spowodowac obnizenie sprawnosci fizycznej i psychicznej pracownika . np.
obnizenie wydajnosci pracy lub zmiany w stanie zdrowia. np. pogorszenie si¢ wzroku
poprzez stabe o§wietlenie stanowiska pracy.

Do czynnikow uciazliwych zaliczamy :
e Stabe o$wietlenie stanowiska pracy
e Migotanie obrazu na ekranie
e \Wymuszona pozycja
¢ Nie ergonomiczne stanowisko pracy
e Stres psychologiczny
Do czynnikow szkodliwych zaliczamy :

e Pole elektromagnetyczne
Generalnie praca przy komputerze nie jest traktowana jako praca w warunkach
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia, aczkolwiek jest pracg ucigzliwg. Generalnie nie
mozemy w biurze catkowicie wyeliminowac zagrozen , zawsze moze zdarzy¢ si¢ nagta
sytuacja , ktora moze powodowac uraz , pogorszenie si¢ stanu zdrowia lub $§mier¢ .
Na pracowniku spoczywa obowigzek przestrzegania przepisoOw i zasad bhp a w razie
zauwazenia jaki$ nieprawidtowosci 1 awarii natychmiast zglosi¢ to swojemu przetozonemu .




Wilasciwe postgpowanie i rozwaga pozwoli na prace bezpieczng lub wyeliminowanie
zagrozen zanim cos$ ci¢ stanie.

Na pracodawcy spoczywa obowigzek organizowania komputerowych stanowisk pracy w
sposOb zmniejszajacy te ucigzliwosci, przy zachowaniu minimalnych wymagan bhp 1
ergonomii.

Pracodawca powinien:

- wykona¢ oceng ryzyka zawodowego w szczegdlnosci dla nowo tworzonych stanowisk oraz
po kazdej zmianie organizacji i wyposazenia stanowisk pracy. Na jej podstawie pracodawca
jest obowigzany podejmowac dziatania majace na celu usunigcie stwierdzonych zagrozen i
ucigzliwosci.

- pokry¢ koszty zakupu okularéw korygujacych wzrok lub szkiet korekcyjnych, (jesli lekarz
zaleci noszenie takich okularow)

Ustawodawstwo klasyfikuje czynniki szkodliwe i niebezpieczne
wystepujace w procesach pracy w zaleznos$ci od charakteru ich dziatania , na grupy :

e fizyczne

e chemiczne

e Dbiologiczne

e psychofizyczne
a) Podzial czynnikow fizycznych :

e oSwietlenie sztuczne i jego natezenie powoduja promieniowanie cieplne na organizm

cztowieka

Rodzaje promieniowania :
- promieniowanie podczerwone moze powodowac udar cieplny, oparzenia termiczne skory,
schorzenia narzadu wzroku lub pigmentacj¢ skory
- promieniowania nadfioletowe w nadmiernych dawkach powoduj¢ rumien skory , zapalenie
spojowek lub rogéwek
- promieniowanie jonizujace moze powodowac uszkodzenie 1 zaburzenie tanhcucha DNA ,
zaburzenie syntezy biatka , zaburzenie gospodarki elektrolitowe;j
- promieniowanie laserowe jest wywotywane przez generator promienia optycznego poprzez
dlugos$¢ nadfioletu , promieniowania widzialnego 1 podczerwieni .
Klasy laserow 1,2,3A, 3B, 4 . Promieniowanie laserowe oddziatuje na narzady wzroku i skore
- promieniowanie elektromagnetyczne to emisja lub przenoszenie energii w postaci fal
elektromagnetycznych i przyporzadkowanym im jonom. Duze natezenie pola
elektromagnetycznego 1 dtugi czas oddziatywania moze spowodowac efekt termiczny tj.
nagrzanie tkanek , bole glowy ostabienie ogdlne , szybkie meczenie si¢ , ospatos¢ , zaburzenia
snu , zaburzenia pamigci , zmiany aktywnosci mozgu lub zaburzenia neurologiczne .
(Uwaga : z godnie prawem natezenie oswietlenia Swiattem elektrycznym pomieszczen
komputerow nie moze by¢ nizsze niz 500 Ix — lukséw . Natezenie oswietlenia na r6znych
stanowiskach pracy moze by¢ inne, jest ono uzaleznione od charakteru, rodzaju i doktadnosci
wykonywanej pracy)

e mikroklimat — warunki srodowiska pracy zalezne sg od temperatury powietrza,

wilgotnosci wzglednej powietrza lub promieniowania cieplnego.

Rodzaje mikroklimatu :
- mikroklimat goragcy powoduje obcigzenie fizjologiczne zalezy od rodzaju pracy i jej
cigezkosci, stopnia wydolnosci organizmu 1 aklimatyzacji pracownika
- mikroklimat zimny wystepuje gdy temperatura powietrza nie przekracza + 10 stopni C,
obcigzenie termiczne zalezy od wskaznika WCI
- mikroklimat umiarkowany okreslaja dwa wskazniki PMV- przewidywana ocena $rednia i
wskaznika PPD przewidywany odsetek niezadowolonych.
Obliczanie wskaznika klimatycznego zawarte jest w n/w rozporzadzeniu.




e halas — to dzwigk ucigzliwy, przeszkadzajacy i niepozadany.Czynniki decydujace o
szkodliwos$ci hatasy to : czestotliwos¢ , charakter , czas trwania , stopien
przygotowania psychicznego . Rodzaje hatasu — hatas ustalony, nieustalony i
impulsywny

e wibracja— moze by¢ og6lna i oddzialywujaca na organizm cztowieka przez konczyny
gorne

e prad elektryczny — to uporzgdkowany ruch tadunkow elektrycznych.

Porazenie pradem elektrycznym jest efektem przeptywy pradu przez tkanki cztowieka, ktore
w niekorzystnej sytuacji moze skonczyc¢ si¢ poparzeniem, spaleniem czesci tkanek a takze
skurczem migsni, zatrzymaniem akcji serca lub nawet $miercia

Uwaga : Drobne naprawy instalacji elektrycznej w firmie moga wykonywac¢ tylko
pracownicy posiadajacy odpowiednie uprawnienia

o wysilek fizyczny — obcigzenie fizyczne wynika z czynno$ci obstugiwanych maszyn i
rodzaju stanowiska pracy. Moze by¢ to obcigzenie nog lub ragk. W zaleznosci od
wydatki energetycznego prace dzielimy na — lekka, umiarkowang, cigzka lub bardzo
cigzka

e pyly przemystowe — zbiory czasteczek statych ktére rozpylone w powietrzu moga
dostawac si¢ do drog oddechowych lub osiada¢ bezposrednio na skorze.

Rozrézniamy pyty :
- draznigce , - alergizujace , - zwtokniajace , - rakotwoércze , - toksyczne
b)_Podzial czynnikéw chemicznych w zaleznosci od rodzajow dziatania:

e toksyczne — dziataja na uktad oddechowy

e draznigce — dzialaja draznigco na btone sluzowg 1 skore

e uczulajace , rakotworcze — to zwigzki chemiczne o dzialaniu rakotworczym

e mutagenne — zwiazki chemiczne powodujace zmiany w genach przekazywane na
nastepne pokolenia

Podziat czynnikéw chemicznych w zaleznosci od sposobdéw wchtaniania :

e przez drogi oddechowe

e przez uktad pokarmowy

c)_Podzial czynnikéw biologicznych :
e mikroorganizmy
e makroorganizmy
d)_Podzial czynnikow psychofizycznych :

e obcigzenie fizyczne — statyczne i dynamiczne

e obcigzenie nerwowo- psychiczne — obcigzenie umystu , niedocigzenie , przecigzenie
percepcyjne , obcigzenie emocjonalne .

Uwaga : Zatrudnienie pracownika w warunkach szkodliwych dla zdrowia wystepuje wtedy
gdy przekroczone sa najwyzsze dopuszczalne stezenia i natgzenia czynnikow szkodliwych dla
zdrowia.

2 Metody badan i oceny poszczegdlnych grup czynnikow
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w

procesach pracy ., z uwzglednieniem czynnikow rakotworczych
- czgstotliwo$¢ badan 1 pomiarow w/w czynnikow okresla
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011r. w sprawie badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz.U. z 2011r. nr 33, poz.166 )
Pracodawca , w ktorego zakladzie pracy wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia jest
zobowigzany do dokonywania pomiaréw i badan tych czynnikéw :
e Co najmniej raz na dwa lata — przy stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzanym badaniu
stezenia lub natezenia czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,1 — 0,5 wartosci




najwyzszego dopuszczalnego st¢zenia i natezenia okre§lonego w przepisach
wydanych na podstawie art. 228 §3 Kodeksu pracy
e Co najmniej raz w roku — przy stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzanym badaniu
stezenia lub natezenia czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,5 — 1,0 wartosci
najwyzszego dopuszczalnego st¢zenia i natezenia okre§lonego w przepisach
wydanych na podstawie art. 228 §3 Kodeksu pracy
- w przypadku stwierdzenia przekroczen najwyzszych dopuszczalnych st¢zen i nat¢zen
czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych pracodawca jest zobowigzany poinformowac o
tych przekroczeniach pracownikéw

3.0ddzialywanie czynnikow szkodliwych, w tym rakotworczych

na organizm ludzki
Pracodawca i pracownik powinien znac :

e drogi wnikania czynnikow szkodliwych do organizmu

e oddzialywanie wybranych czynnikéw na organizm ludzki:

a) oddzialywanie hatasu na organizm ludzki moze powodowaé zwigkszong pobudliwo$¢,
nerwice, bezsennosc¢, bole gtowy, zmniejszony refleks, nadcisnienie tetnicze Krwi,
pogorszenie odbioru informacji wzrokowej, choroby wrzodowe zotadka i
dwunastnicy, wzmozone napigcie mi¢sni, obnizenie odpornosci na choroby

b) oddziatywanie wibracji na organizm ludzki moze powodowaé zaburzenia w uktadzie
krazenia , uktadzie nerwowym kostno — stawowym , zaburzenia w czynno$ci migsni i
Sciggien , zaburzenia pracy uktadu pokarmowego

€) oddzialywanie przeptywu pradu elektrycznego na organizm ludzki sg :

- razace (porazenie uktadu nerwowego, oddechowego, skurcze migséni )

- dzialanie cieplne (oparzenia wewnetrzne 1 zewnetrzne )

- dziatanie elektrolityczne

Na cigzko$¢ porazenia pradem ma wptyw droga przepltywu pradu przez organizm cztowieka ,
czas przeptywu , odpornos¢ cztowieka , warunki zewnetrzne w chwili razenia oraz zasady
ratowania porazonego pradem .

Regulacje prawne :
PN-EN 12464 Swiatlo i o§wietlenie .O$wietlenie miejsca pracy .miejsca pracy we wnetrzu
PN-84/E-02035 Urzadzenia elektroenergetyczne . O$wietlenie elektryczne obiektow energetycznych

d) oddziatywanie mikroklimatu na organizm ludzki
Sktadniki okre$lajace mikroklimat srodowiska pracy to — temperatura, wilgotnos¢ powietrza,
ruch powietrza, ci$nienie atmosferyczne i promieniowanie cieplne.
e mikroklimat goragcy powoduje na wskutek wysokiej temperatury obcigzenie
fizjologiczne
e mikroklimat zimny powoduje obciazenia termiczne
e mikroklimat umiarkowany powoduje rownowage obcigzen fizjologicznych z
obcigzeniami termicznymi
e) oddziatywanie czynnikéw psychofizycznych na organizm ludzki —
W zaleznosci od rodzaju ciezkosci pracy i roznego rodzaju obcigzen psychicznych pracownik
moze mie¢ wyczerpanie fizyczno-nerwowe wskazujace na mniejszg aktywnos¢ fizyczno-
umystowa, rozdraznienie, mniejszy procent koncentracji.
f) oddziatywanie czynnikow biologicznych na organizm ludzki mogg wywotaé:
- bakterie, ktore wywotuja choroby odzwierzece, choroby zakazne, wystepuja one w pytach
organicznych .
- wirusy, ktére wywolujg choroby np. zapalenie watroby typu BiC , AIDS
- grzyby, chorobotworcze grzyby moga by¢ przyczyng chordb uktadu oddechowego, choroby
skory 1 r6znego rodzaju grzybice




4 . Ryzyko zawodowe i howoczesne metody jego oceny :

Ryzyko zawodowe oznacza prawdopodobienstwo wystapienia niepozgdanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang pracg powodujgcg straty, w szczegolnosci wystgpienia u
pracownikow niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych
wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

e Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy, w szczeg6lno$ci przez zapobieganie zagrozeniom zwigzanych z wykonywang
praca, wlasciwg organizacje pracy, stosowanie srodkow profilaktycznych oraz
informowania i szkolenia pracownikow

e Pracodawca informuje pracownikow o istniejacych zagrozeniach, w szczegdlnosci o
zagrozeniach, przed ktorymi chroni¢ ich beda ochrony indywidualne oraz przekazuje
informacje o tych $rodkach i zasadach ich stosowania

e Pracodawca przeprowadza pomiary 1 badania sSrodowiska pracy i na ich podstawie
przeprowadza ocen¢ ryzyka zawodowego dla kazdego stanowiska pracy okreslajac
wszystkie czynniki Srodowiska pracy np. wyposazenie stanowiska, miejsce
wykonywania pracy, rodzaj czynno$ci na danym stanowisku, prawdopodobne
zagrozenia, profilaktyczne $rodki zapobiegania tym zagrozeniom.

Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego powinna uwzgledniad :
e Opis ocenianego stanowiska tj. :
- stosowanych maszyn, urzadzen i materialow
- wykonywanych zadan
- wystepujacych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych czynnikow
srodowiska pracy
- stosowanych §rodkow ochrony indywidualnej 1 zbiorowe;j
- 0s0b pracujgcych na tym stanowisku

e Wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikow
srodowiska pracy oraz niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko

e Date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujace oceny

Metody oceny ryzyka zawodowego :

Jest wiele metod oceny ryzyka zawodowego. Metody jakosciowe to:
- PHA — wstepna analiza zagrozen

- Score Risk — wskaznik ryzyka

- Metoda pigciu krokow — pie¢ krokow

- Graf ryzyka

- Matryca ryzyka PN-N-18002 itp.

Zgodnie z art. 226 Kodeksu pracy , Pracodawca :

1. ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje
niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

2. informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.




