Program szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach inzynieryjno-technicznych
Czes¢ V

Cwiczenia dotyczace uwzgledniania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii w projektowaniu.

Spis tresci :

1. Cwiczenia obejmuja :

a) zasady projektowania statych stanowisk pracy:

- spetnienie wymagan w zakresie wolnej powierzchni stanowiska pracy,
- spelnienie wymagan w zakresie wolnej objetosci powietrza;

b) bezpieczenstwo przy maszynach i na liniach technologicznych;

¢) sposob prowadzenia instruktazu stanowiskowego.

Prowadzacy ¢wiczenia winien dokona¢ podziatu grupy (wg wlasnego uznania) i zleci¢ do
opracowania nastgpujace zagadnienia (wybor zagadnien nalezy do prowadzacego):

1. przeprowadzenie procedury ergonomicznej z arkuszem tej oceny dla wybranego stanowiska
pracy;

2. ocenaryzyka zawodowego dla okreslonego stanowiska pracy;

3. dobdr srodkoéw ochrony indywidualnej dla okre§lonego stanowiska;

4. opracowac instrukcje¢ dla wybranego typu maszyny lub urzadzenia, wymagana
rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych
wymagan dla maszyn.

Przewidzie¢ czas na udzielanie konsultacji w czasie prowadzenia ¢wiczen oraz omowienie
wykonanych prac.

1. CWICZENIE

Formularz oceny pod wzgledem ergonomii stanowisk inzynieryjno-technicznych

WV et e e e e et aaas (podaé nazwe firmy)
(podac nazwe stanowiska)

Osoby przeprowadzajace ocene (nazwisko i imig, stanowisko, funkcja):

3
Data oceny

Opis podstawowych czynnos$ci wykonywanych na stanowisku
(krotka charakterystyka gtownych czynnosci, jakie majg do wykonania pracownicy na danym stanowisku)

l. Ergonomia

Czynniki ksztaltujace stanowisko pracy

Pytanie Tak Nie! Nie dotyczy?

Czy zostal dokonany prawidlowy wybér miedzy praca siedzaca, stojaca a praca w ruchu oraz pofaczeniem tych
rodzajow pracy?

Czy pozycje¢ siedzaca mozna utatwi¢ poprzez odpowiednie rozmieszczenie przyrzadow, urzadzen sterujacych i
przedmiotéw pracy?

Czy strefa robocza jest dostatecznie przestrzenna, niezaleznie od pozycji pracownika?

Czy jest do$¢ miejsca na nogi, kolana, stopy, tokcie itp.?

Czy umieszczenie przyrzadow, urzadzen sterujacych, przedmiotéw pracy utatwia prawidlowa pozycje przy pracy?

Czy niewlasciwa postawa jest spowodowana przez:

. maszyng,

. materiat (przedmioty, detale),
. przyrzady,

. urzadzenia sterujace?

Czy wysokos$¢ powierzchni roboczej dostosowana jest do postawy i odpowiednia pod wzglgdem odlegtosci
widzenia?




Czy stanowisko pracy jest dostatecznie przestronne?

Czy brak miejsca spowodowany jest w gtdwnej mierze:

. przez obecno$¢ innych pracownikow,

. odlegtoscia do innych maszyn,

. przez wystajagce czg$ci maszyny,

. przez niewlasciwe rozmieszczenie pojemnikow, materiatow, detali itp.?

Czy sterowanie jest reczne?

Czy zapewniono wlasciwe sterowanie rgczne przez prawidlowe umiejscowienie przyrzadow, urzadzen
sterujacych itp.?

Czy umiejscowienie urzadzen sterujacych jest przyczyng znacznego obciazenia statycznego?

Czy urzadzenia sterujace s umieszczone w sposob fatwo dostepny z punktu widzenia postawy?

Czy rozmieszczenie przyrzadow, urzadzen sterujacych i detali odpowiada kolejnosci i czgstosci wykonywanych
ruchow?

Czy rozmiar, ksztalt, powierzchnia i material recznych urzadzen sterujacych jest odpowiedni?

Czy postugiwanie si¢ przyciskami recznymi jest konieczne i pozadane?

Czy powierzchnia przycisku jest dostatecznie duza, odpowiednio wydrazona i czy nie jest zbyt gladka?

Czy opor nie jest dos¢ maly, aby przy czestym uzywaniu nie byt przyczyna bledow, a zbyt duzy, gdy przycisk
stuzy jako wylgcznik bezpieczenstwa?

Czy wymagane sily sa z fizjologicznego punktu widzenia dopuszczalne?

Czy stopien obciazenia moze by¢ zmniejszony?

Czy sa dostgpne krzesta i stotki, aby zapobiec niepotrzebnemu staniu?

Czy konieczna jest podporka pod stopy (podnozek)?

Czy sg konieczne podporki pod tokcie przedramienia lub plecy?

Czy podtoga stanowiska (pomieszczenia roboczego) jest wlasciwa?

Czy podtoga jest odpowiednia pod wzgledem:

tarcia migdzy podtoga a podpoérkami, podeszwami, narzgdziami, detalami,
nachylenia,

rownosci,

przewodnictwa cieplnego,

twardosci, sprezystosci?

Czy sa uzywane narzgdzia rgczne?

Czy narzedzia majg swoje zaplanowane miejsce?

Czy stosowane sa pojemniki, skrzynki itp.?

Czy s one odpowiednie z punktu widzenia:

. wagi,

. rozmiarow (gabarytow),
. bezpieczenstwa,

. umiejscowienia?

Czy praca stawia duze wymagania ilosciowe i jakosciowe co do informacji wizualnej i czy stwarza to specjalne
wymagania dotyczace o§wietlenia?

Czy sa specjalne wymogi dotyczace postrzegania barw lub tez czy nalezy zaleci¢ ich wprowadzenie?

Czy praca stawia specjalne wymagania zmystom takim jak dotyk, réwnowaga, smak, wech?

Czy rozne czgsci, gatki i narzedzia mogg by¢ tatwo odroznione dotykiem?

Czy wystepujaca w pomieszczeniu pracy wilgotnos¢ powietrza zapewnia komfort fizyczny?

Czy sa uzywane zegary (tablice wskaznikowe), urzadzenia sygnalizacyjne i/lub urzadzenia sterujace?

Czy przyrzady pomiarowe i urzadzenia sterujace moga by¢ latwo zlokalizowane, rozrozniane i wlasciwie
stonowane?

Czy umiejscowienie przyrzadow jest wiasciwe i fatwe do rozpoznania?

Czy poprzez odpowiednie ugrupowanie wskaznikow mozna zmniejszy¢ obcigzenie psychiczne?

Czy grupy wskaznikéw specyficznych rodzajow moga by¢ rozdzielone za pomoca réznych pol lub kolorow?

Czy wskaznik jest umieszczony blisko odpowiedniego urzadzenia sterujacego?

Czy najwazniejsze i najczesciej uzywane przyrzady pomiarowe maja najlepsza pozycje w normalnym polu
widzenia?

Czy czytelnos¢ wskaznikow jest wiasciwa?

Czy urzadzenia sterujace (gatki i przyciski) sa prawidtowo umiejscowione i skonstruowane?

Czy jest mozliwe niezwloczne spostrzezenie, jaka sytuacj¢ wskazuje urzadzenie sterujace (np. wiaczone —
wylaczone)?

Czy mozna poprawi¢ rozpoznawalno$¢ urzadzen sterujacych poprzez roznice ksztattu, barwy, rozmiarow?

1. W przypadku odpowiedzi ,,nie”:

®  gdy dotyczy ona pytania z dziedziny ergonomii, zaleca si¢ zaplanowanie i realizacj¢ odpowiednich dziatan naprawczych.

2. W polach zacienionych nie mozna zaznaczy¢ odpowiedzi ,,nie dotyczy”.

Ogdlna ocena ergonomiczna stanowiska pracy:
Poda¢ ocene, zaznaczajac wiasciwy prostokat/prostokaty:
®  wszystko w porzadku (dziatania zostaly zrealizowane i sg wystarczajace) — [

®  stanowisko wymaga wprowadzenia na nim zmian — [

Postanowienia dotyczace zmian na stanowisku pracy

Lp. Zadanie do wykonania Termin realizacji

Odpowiedzialny

Zlw|d] -

Podpisy 0sob uczestniczacych w kontroli:




2 CWICZENIE

DOKUMENTACJA

Oceny ryzyka zawodowego
na stanowisku

SPAWACZ ELEKTRYCZNY

(nazwa i adres firmy)

Oceng wykonat zespot w sktadzie: OE:ta_ Podpis: Zatwierdzil:




Ryzyko zawodowe oznacza prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen zwigzanych
z wykonywana praca, powodujacych straty, w szczegdélnosci wystapienia u pracownikow niekorzystnych
skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w $rodowisku pracy lub sposobu
wykonywania pracy.
e Jezeli na stanowisku pracy wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe czy ucigzliwe to bezwzglednie
nalezy przeprowadzi¢ ocen¢ ryzyka zawodowego.
e Pierwsza ocen¢ ryzyka zawodowego na stanowisku pracy przeprowadzamy przed oddaniem go do
eksploatacji.
e Nastepne oceny ryzyka przeprowadzamy:
- przy tworzeniu nowych stanowisk pracy,
- po wprowadzeniu zmian w stosowanych $rodkach ochronnych,
- w wypadku istotnych zmian organizacyjnych i technologicznych,
- W razie zdarzenia wypadkowego.

Przyje¢ta metoda szacowania ryzyka zawodowego oraz rodzaje dziatan jakie powinien podjaé pracodawca
w zaleznosci od okreslonej kategorii ryzyka:

Oszacowane ryzyko Dopuszczalnosé ryzyka Niezbedne daitaiia
zawodowe zawodowego
Bardzo duze Niedopuszczalne Praca nie moze 1t?yc rozpoczeta ani kontynuowana
5 . do czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do
ryzyko (nieakceptowane) .

poziomu dopuszczalnego.
Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z pracg juz
: wykonywana, dziatania w celu jego zmniejszenia
4 Duze ryzyko NIGBERNC cZal (S trzeba podajac natychmiast. Planowana praca nie

nieak wan . . . .
(e BT moze by¢ rozpoczgta do czasu zmniejszenia ryzyka

zawodowego do poziomu dopuszczalnego.

3 Setifle o Dopuszczalne Zaleca_ si¢ zaplfir}owar_lie i podjecie dziatan, ktorych
(akceptowalne) celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.
Zaleca si¢ rozwazenie mozliwosci dalszego
5 e agis Dopuszczalne zmniejszenia poziomu ryzyka zawodowego lub
(akceptowalne) zapewnienie, ze ryzyko zawodowe pozostaje
najwyzej na tym samym poziomie.
1 Bardzo mate Dopuszczalne Nie jest konieczne prowadzenia zadnych dziatan.
ryzyko (akceptowalne)

Tabela: Szacowanie ryzyka zawodowego w skali pigciostopniowej, wedlug PN-N-18002:2000. Systemy zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy. Ogoélne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.

Dokumenty zwiazane — podstawa prawna:

1. Art. 226 Kodeksu Pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.(Dz.U.nr 24, poz.141 z pdzniejszymi zmianami)
oraz § 39 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogo6lnych
przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. nr 129 , poz. 844 z pdzniejszymi zmianami).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i polityki Spotecznej z dnia 29.11.2002 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz.U.nr 217, poz.
1833).

3. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Polityki z dnia 20 kwietnia 2005r. (Dz.U. nr 73, poz. 645) w sprawie
badan i czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

4. Rozporzadzenie MZiOS z 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow,
z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w KP (Dz. U. nr 69 poz. 332).

5. PN-N-01307 Hatas. Dopuszczalne wartosci hatasu w §rodowisku pracy .Wymagania dotyczace pomiarow

6. PN-EN 12464 Swiatlo i o$wietlenie .O$wietlenie miejsca pracy .miejsca pracy we wnetrzu.

7. PN-N-18002:2000.Systemy zarzadzania bezpieczenstwem 1 higiena pracy .Ogdlne wytyczne do oceny
ryzyka zawodowego.

8. PN-84/E-02035 Urzadzenia elektroenergetyczne. O$wietlenie elektryczne obiektow energetycznych.




KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKU PRACY
Czgsé¢ 1 — wymagania ogélne I .Ogdlna charakterystyka stanowiska pracy

Lp.

Nazwa stanowiska pracy

Spawacz elektryczny

1 Nazwa i typ

urzadzen:

obstugiwanych na
danym stanowisku
maszyn i innych

2 Rodzaj wykonywanej

pracy (opis

podstawowych
czynnosci) czas pracy:

3 Nazwa komorki
organizacyjnej, w ktorej
zlokalizowane jest

Instruktaz stanowiskowy

Przed dopuszczeniem do pracy — minimum 8 godz.

SRR (nazwa i adres firmy)
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
4 |Liczba stanowisk
o0 analogicznych parametrach
warunkow pracy
5 [|Liczba zatrudnionych na
stanowiskach pracy
(stanowiskach o analogicznych
'warunkach pracy):
OGOLNE WYMAGANIA DLA STANOWISKA Spelmet}le
SPAWACZ ELEKTRYCZNY: WYmogow
tak/nie
Szkolenia z Instruktaz ogdlny Przed rozpoczeciem pracy

zakresu bhp

Szkolenie okresowe

Co 3 lata lub co roku lub gdy wystepuja duze zagrozenia

Profilaktyczne

Wstepne

Przed rozpoczgciem pracy

badania lekarskie

Okresowe

Zgodnie z zaleceniami lekarza

Szerokos$¢ przejsé
pomiedzy stanowiskami

Zgodnie z przepisami

Stanowisko pracy

Drogi komunikacyjne i
ewakuacyijne

Drogo komunikacyjne i ewakuacyjne dostosowane do
WYymogow i przepisow

Pomiary $rodowiska pracy

Zgodne z zakresem ustalonym przez pracodawce

Pomiary skuteczno$ci

Co najmniej raz na 5 lat

ochrony

przeciwporazeniowej

Wysokosé Minimum 3 metry

Podloga (posadzka) Roéwna, nie §liska, nie pylaca, bez progéw pomigdzy

pomieszczeniami

Os$wietlenie naturalne

Boczne 1m? okna na 8 m? podiogi

Pomieszczenie

Oswietlenie sztuczne

Wedlug norm obowiazujacych dla danego
pomieszczenia

pracy

Wentylacja naturalna

W zaleznosci od potrzeb, lecz nie mniej niz 0,5
wymiany w ciaggu godziny albo tacznie mechaniczna i
naturalna w zalezno$ci od potrzeb

Wentylacja mechaniczna

Ogolna, w zaleznosci od potrzeb

Miejscowa, w zaleznosci od potrzeb

Temperatura

Zaleznosci od stanowiska 15-18°C, nie mniej niz 14°C

Instrukcja stanowiskowa
bhp

Organizacja pracy

Instrukcje ogdlne

Gasnice

Przeglad co 12 miesigey

Uwaga: Umieszczenie w tabeli przynajmniej jednej odpowiedzi nie — podwyzsza ogdlng oceng o 1wedlug PN-N-18002:2000




I1. Ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia:

Nazwa czynnika

Dzienny czas ekspozycji (h)

Warto$é NDS(NDN)

Wyniki badan i pomiarow

Data

Czynniki chemiczne
a) rakotworcze

b) Inne
- tlenek azotu
-ditlenek azotu

Czynniki fizyczne
1. Hatas

2. Drgania mechaniczne

3. Natezenie o§wietlenia

4. Pyly przemystowe
- frakcja wdychana
- frakcja respirabilna

5. Ochrona przeciw
porazeniowa

Data pomiary
Wazne do

Instalacja elektryczna nadaje si¢ do eksploatacji. Ochrona
przeciwporazeniowa skuteczna.

111. Czynniki biologiczne:

Nazwa czynnika

Dzienny czas ekspozycji

Wyniki badan i pomiar6w

Data

1. Mikroorganizmy
a) wirusy , bakterie

2. Makroorganizmy
a) ro$liny

IV. Ocena zagrozen czynnikami ucigzliwymi i niebezpiecznymi

Rodzaj i nazwa czynnika

Dzienny czas

ekspozycji Ocena pozi

omu (intensywno$ci) narazenia

Data

Czynniki ucigzliwe
1. Obciazenie fizyczne

2. Obciazenie psychiczno- nerwowe

3. Pozycja przy pracy

Czynniki niebezpieczne
1. Poruszajace si¢ maszyny

2. Ruchome elementy urzadzen

3. Ostre (wystajace) elementy

4. Temperatura elementéw wyposazenia

materialow

V. Ocena poziomu ryzyka zawodowego

Data oceny

Poziom ryzyka z okresleniem
zagrozen powodujacych ryzyko

Sposoby ochrony przed zagrozeniem
(redukcji ryzyka)

VI. Ocena poziomu ryzyka zwigzanego z wypadkami i chorobami zawodowymi

Stwierdzone

wypadki
(w 3 latach)

Poziom oceny ryzyka wypadkowego

Stwierdzone
choroby

zawodowe Wystapt

Poziom oceny ryzyka z mozliwoscia

enia choroby zawodowe;j

VII. Ocena poziomu ryzyka zwiazanego z uciazliwoscia i ciezko$cia pracy:

Data

Ciezkos¢ pracy wedtug klasyfikacji

Ryzyko zwiazane z ucigzliwoscia i ciezko$cia pracy

VIII. Podsumowanie — ocena koncowa:

Data oceny

Ocena ryzyka

Sposoby redukcji

CZESC I1 OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO — ZAGROZENIA
OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO - MGR, TECHNIK FARMACJI, KIEROWNIK APTEKI
C - Cigiko$é szkéd P — Prawdopodobienistwo R — Ryzyko , Przyjete kryteria oceny: C, P, R moze by¢: male (M), $rednie (S), duze (D)




Po realizacji zadan

Lp Zagrozenia Mozliwe zZrédla zagrozen Mozliwe Sk“ tki Ocena Srodki profilaktyczne profilaktycznych Uwagi
zagrozen
[} P R C P R
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Upadek na tym Brak porzadku i fadu Potluczenia , S S S Lad i porzadek na stanowisku pracy. Odpowiednie M M M
samym poziomie W pomieszczeniach. Zatarasowane przej$cia. zwichnigcia, ztamania obuwie, czyste, suche i niesliskie podtogi.
np. potknigcie sig, Sliska podioga. konczyn Zachowanie szczegélnej ostrozno$ci
poslizgniecie itp.
2 Upadek na nizszy Korzystanie z drabin jako sprzgtu do Sttuczenia, zwichnigcia, S S S Stosowanie sprawnych atestowanych drabin , M M M
poziom tymczasowej pracy na wysokosci — sigganie po ztamania kosci, odpowiednie obuwie,
opakowania z gornych potek. zachowanie szczegélnej ostrozno$ci
3 Ostre przedmioty Szklany sprzgt i aparatura, zwlaszcza sttuczone Uktucia , skaleczenia M S M Zachowanie szczegdlnej ostroznosci . M M M
szkto .Ostre krawgdzie opakowan (tasmy).
Narzgdzia z ostrymi krawegdziami (nozyki,
igly).
4 Uderzenie o Wyposazenie pomieszczenia apteki Potluczenia , guzy , M S M Wia$ciwa organizacja przestrzeni — odpowiednia M M M
nieruchome ograniczona przestrzen pracy , zaggszczenie siniaki szeroko$¢ przejsc , ustawienie mebli , wzmozona
przedmioty mebli uwaga
5 Natezenie Zbyt stabo o$wietlone stanowisko pracy Wady wzroku , bole N S S Terminowe badanie nat¢Zenia o$wietlenia w M M M
os$wietlenia glowy pomieszczeniu i dostosowanie natgzenia
o$wietlenia do wymogdéw PN
W razie potrzeby stosowanie o$wietlenia
punktowego
6 Przecigzenie Niewlasciwe o$wietlenie pomieszczen pracy. Ostabienie wzroku, N S S Dostosowanie o$wietlenia do wymogoéw PN. M M M
narzadu wzroku Dtugotrwata praca przy komputerze. wady wzroku, Stosowanie o$wietlenia punktowego. Stosowanie
Nieprawidiowe usytuowanie komputera, bole oczu , tzawienie przerw w pracy, czasowa zmiana rodzaju
wadliwe dzialanie komputera, np. migotanie wykonywanej pracy, okulary korekcyjne.
obrazu ‘Whaséciwe przygotowanie stanowiska pracy z
komputerem.
7 Obciagzenie uktadu Praca w wymuszonej pozycji ciata, Bole migsniowe, N S S ‘Wyposazenie pracownikow M M M
migéniowo — dlugotrwata praca w pozycji stojacej zwyrodnienia w obuwie z wktadka ortopedyczng tj. obuwie
szkieletowego kregostupa i stawow profilaktyczne .Stosowanie przerw w pracy, zakup
regulowanych siedzisk odpoczynkowych .
Ergonomiczne stanowisko pracy , zgodne z
przepisami .
8 Stres. Obciazenie zwiazane z zadaniami Zmegczenie i N S S Natychmiastowe rozwiazywanie zauwazonych S S S
zawodowymi .Odpowiedzialnos¢ za wydawane zmniejszenie bledow, zachowanie szczegolnej uwagi, brak
leki., ciagta koncentracja uwagi. Doradzanie wydolnosci umystowe;j i pospiechu, wlasciwa organizacja pracy.
pacjentowi w zakresie stosowania lekow — psychicznej, nerwice,
mozliwos¢ popetnienia bledu lekowego. choroby ukfadu
pokarmowego itp.
9 Zagrozenia Kontakt z chorym pacjentem - bakterie , wirusy Roznego rodzaju N S S Ochrona osobista -przestrzeganie zasad higieny, M M M
biologiczne choroby dezynfekcja. Szczepienia ochronne. Profilaktyczne
badania lekarskie
10 Energia Urzadzenia zasilane energia elektryczna, Porazenie pradem D M S Okresowe badanie ochrony przeciwporazeniowej S M M
elektryczna brak skutecznej ochrony elektrycznym , $mierc, instalacji elektrycznej, urzadzen i stanu izolacji
uszkodzone gniazda wtykowe i przewody zagrozenie powstania przewodow. Zgtaszanie uszkodzonej instalacji.
izolacyjne pozaru Przestrzeganie instrukcji obstugi urzadzen.
Sporzadz I czes¢ oceny ryzyka zawodowego dla wybranego stanowiska pracy .
CZESC I OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO — ZAGROZE
OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO -. o
C — Ciezkos¢ szkod P — Prawdopodobienstwo R — Ryzyko , Przyjete kryteria oceny: C, P, R moze byé: male (M), $rednie (S), duze (D)
o q Po realizacji zadan
Lp Zagrozenia Motzliwe zrédla zagrozen Moine .Sk}"kl CHEE $Srodki profilaktyczne profilaktycznych Uwagi
zagrozen
C P R C P R
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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_(piecze¢ pracodawcy) (data sporzadzenia)
TABELA NORM

Przydziatu odziezy , obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkéw czystosci
wydawanych pracownikom .......eeeeeecesescnenennnens (nazwa i adres firmy)
Okreslenia i wyjasnienia do tabeli norm

R - odziez robocza i obuwie robocze

O - $rodki ochrony indywidualne;j

D - dyzurna odziez robocza, obuwie robocze lub srodki ochrony indywidualnej
Dyz. - uzywane zamiennie przez kilku pracownikéw w zaleznosci od potrzeb
dz. - do zuzycia /utrata cech uzywalnosci lub po uptywie daty wskazanej w instrukcji przez
producenta

oz. - okres zimowy

ol. - okres letni

Prosze wybrac srodki ochrony indywidualnej

odpowiednie dla stanowiska SPAWACZ ELEKTRYCZNY i umiesci¢ je w tabeli.

R - ubranie robocze - dz.

R - obuwie robocze ze spodniami antyposlizgowymi — dz.

R - ubranie spawacza — dz.

R - czapka lub beret - 24 miesigce

R - koszula flanelowa — 24 miesigce

O - fartuch ochronny - 24 miesiecy

O - rekawice robocze — dz.

O - maska , pétmaska ochronna — wg. potrzeb

O - ochronniki stuchu - 24 miesigce

O - maska przeciwpytowa - wg. potrzeb

O - ptaszcz lub kurtka p.deszczowa — dz. nie dtuzej niz 36 m-c

O — kurtka ocieplana — oz.

O - czapka ocieplana — oz.

O - buty skér.-gum. ocieplane — oz. nie dituzej niz 24 miesigce

O - rekawice ocieplane — oz.

O- hetm przeciwuderzeniowy z daszkiem — wg potrzeb

H — recznik — 24 miesiece

H - mydto toaletowe — 1 szt.

H - pasta do obuwia — 1 szt.

H - krem do rgk — 1 szt.

Lp | Stanowisko Zakres wyposazenia Przewidywany okres
R - odziez i obuwie robocze uzywalnosci
O - $rodki ochrony indywidualne;j w m-cach

do zuzycia d.z.

1. Spawacz elektryczny
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INSTRUKCJA BHP PRZY SPAWANIU ELEKTRYCZNYM
1.Uwagi ogédlne.
a)Do wykonywania statej pracy w zawodzie spawacza elektrycznego, moze by¢é
dopuszczony pracownik, ktory:
sukonczyt odpowiedni kurs spawalniczy z wynikiem pozytywnym oraz uzyskat ewentualnie
odpowiednie uprawnienia,
ema dobry stan zdrowia potwierdzony swiadectwem lekarskim,
b)Do pracy nalezy przystgpi¢ wypoczetym, trzezwym, ubranym w odziez roboczg wykonang
z tkaniny trudnopalnej wzglednie ze skory, witosy przykry¢ beretem lub czapka, na nogach
mie¢ buty ze spodniami trudno zapalnymi, na rekach rekawice spawalnicze oraz ochrony
osobiste - fartuch skérzany, maska spawalnicza, okulary ochronne, indywidualny sprzet
ochrony drég oddechowych.
c)Prace zwigzane z instalowaniem, demontazem, naprawami i przeglgdami elektrycznych
urzgdzen spawalniczych powinni wykonywac pracownicy majgcy odpowiednie uprawnienia.
d)Potgczenie kilku spawalniczych zrédet energii nie powinno powodowaé przekroczenia, w
stanie bez obcigzenia, dopuszczalnego napiecia miedzy obwodami wyjsciowymi
potgczonych zrédet energii.
€)Obwaod pradu spawania nie powinien by¢ uziemiony, z wyjgtkiem przypadkow, gdy
przedmioty spawane sg potgczone z ziemia.
f)Przewody spawalnicze tgczgce przedmiot spawany ze zrodiem energii powinny byé
potgczone bezposrednio z tym przedmiotem lub oprzyrzgdowaniem, jak najblizej miejsca
spawania.
2.Podstawowe czynnosci przed rozpoczeciem pracy.
Spawacz powinien:
a)zapoznac sie z dokumentacjg wykonawczg i zakresem prac spawalniczych,
b)zaplanowac kolejnos¢ wykonywania poszczegolnych spawan,
c)przygotowac odpowiednie elektrody,
d)przygotowac odpowiednie szkta do maski spawalnicze;j,
e)sprawdzi¢ stan potgczen instalacji spawalniczej oraz uchwytu elektrody,
f)sprawdzi¢, czy wykonanie spawania nie zagraza otoczeniu (dziatanie promieniowania tuku,
mozliwos$¢ zapalenia elementéw fatwo zapalnych),
g)sprawdzi¢, czy w przypadku spawania na scianie, po drugiej stronie nie moze nastgpic
zapalenie,
h)wszelkie zauwazone nieprawidtowos$ci zgtosi¢ natychmiast przetozonemu w celu ich
usuniecia.
3.Czynnosci podczas spawania.
a)Zabezpieczy¢ stanowisko pracy, o ile nie ma statych, ruchomymi ekranami
przeciwodblaskowymi i przeciwodpryskowymi.
b)Uzywac do spawania przewodow elektrycznych i uchwytu do elektrody tylko w dobrym
stanie technicznym (nieuszkodzona izolacja).
c)Stosowac tylko wtasciwe grubosci elektrod do spawania.
d)Mocowac i ustawiac rzetelnie i solidnie spawany przedmiot i tak, aby nie ulegt on
uszkodzeniu.
e)Ustawic detale do spawania w taki sposob, aby uniemozliwi¢ ich przesuniecie lub
przewrocenie sie. Przy odbijaniu zuzla uzywaé¢ miotkéw igtowych i okularéw
ochronnych.
f)Przy spawaniu wewnatrz kottéw, zbiornikdéw lub w ciasnych pomieszczeniach niezaleznie
od stosowanej wentylacji, uzywac¢ ochron drég oddechowych.
g)Przy pracy wewnatrz zbiornikéw, kottéw i innych metalowych pomieszczen, stosowac
oSwietlenie elektryczne na napiecie 24V.
h) Upewnic sie, czy element spawany nie grozi upadkiem lub odsunieciem sie
niebezpiecznym dla pracownika.
i)Przy spawaniu na rusztowaniach sprawdzi¢ stan ich sprawnosci.
j)Ochroni¢ drogi oddechowe, oczy, twarz i rece przed poparzeniem i naswietleniem poprzez
stosowanie odpowiednich ochron osobistych.
k)Wiaczy¢ indywidualny wyciag powietrza, jezeli taki jest zatozony, aby wyziewy gazowe byty
usuwane ze stanowiska.




NUzywac tylko wtasciwych, nie uszkodzonych i nie zaoliwionych narzedzi i pomocy
warsztatowych.

m)Kazdg powierzong prace wykonywac doktadnie, zgodnie z obowigzujgcym procesem
technologicznym i wg wskazowek zwierzchnika.

n)Kazdy wypadek przy pracy zgtasza¢ swojemu przetozonemu, a stanowisko pracy
pozostawi¢ w takim stanie, w jakim zdarzyt sie wypadek.

4.Czynnosci zabronione.

Spawaczowi zabrania sie:

a)Chwytania gorgcego metalu przygotowanego do spawania lub po spawaniu.
b)Samodzielnie naprawia¢ uszkodzone przewody elektryczne (instalacje elektryczng).
c)W czasie przerw w pracy trzymac pod pachg uchwyt do elektrody.

d)Odsuwania maski spawalniczej zbyt daleko od twarzy, odktadania jej przed zgasnieciem
tuku, a takze zapalenie tuku bez zabezpieczenia twarzy.

e)Spawania bez prawidtowego uziemienia elementu spawanego.

f)Stosowaé prowizoryczne potgczenie urzgdzen spawalniczych.

g)Powodowadé, aby podtoga na stanowisku roboczym byta mokra, sliska, nieréwna,
zanieczyszczona Smieciami, zatarasowana.

5. Podstawowe czynnosci po zakonczeniu pracy.

Spawacz powinien:

a)Wytgczy¢ spawarke spod napiecia.

b)Sprawdzi¢, czy podczas spawania na stanowisku lub obok stanowiska nie zostat
zaproszony ogien.

c)Uporzadkowa¢ stanowisko pracy, usungé koncowki elektrod oraz zuzel spawalniczy.
d)Uporzadkowac sprzet spawalniczy.

6.Uwagi koncowe.

a)Podczas wykonywania prac spawalniczych wewnatrz zbiornikéw, kottéw lub innych
pomieszczen zamknietych (do 15m3), spawacz powinien byé ubezpieczony przez innego
pracownika, przebywajgcego na zewnatrz.

b)W razie watpliwosci co do bezpieczenhstwa przy wykonywaniu powierzonej pracy,
pracownik ma prawo przerwac prace i zwrécic sie do przetozonego o wyjasnienie sytuacji.

OPRACOWAL ZATWIERDZIL

Prosze opracowac instrukcje dla wybranego stanowiska pracy .



