Program szkolenia okresowego
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
dla pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach inzynieryjno-technicznych
Czes¢ IV

Nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne wplywajace na poprawe warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy (w szczegolnosci urzadzenia wentylacyjno-
klimatyzacyjne, urzadzenia zabezpieczajace, Srodki ochrony indywidualnej).

Spis tresci :
1. Wentylacja i klimatyzacja
2. Urzadzenia zabezpieczajace
3. Srodki ochrony

Sposréd nowoczesnych rozwiazan techniczno-organizacyjnych wplywajacych na poprawe

warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy wymieni¢ nalezy:

e robotyzacj¢, komputeryzacje, hermetyzacje, wprowadzanie do procesow,

e pracy maszyn i urzadzen zapewniajacych bezpieczne i higieniczne warunki pracy, posiadajacych
certyfikat bezpieczenstwa,

e  wykorzystanie techniki komputerowej wraz z ich oprogramowaniem w doskonaleniu procesow
technologicznych,

e instalacji wentylacyjnych, grzewczych itp.

e  zwr6ci¢ uwage na zasadnicze wymagania dla §rodkow ochrony indywidualnej i nowoczesne
trendy w tematyce tych ochron,

e  zastgpienie proceséw technologicznych, substancji chemicznych i ich mieszanin o dzialaniu
szkodliwym odpowiednimi procesami, substancjami chemicznymi i ich mieszaninami mniej
szkodliwymi, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggni¢¢ nauki i techniki.

e wykorzystanie nowoczesnych rozwigzan w budynkach i pomieszczeniach pracy tj.

1. Wentylacja i klimatyzacja

Pracodawcy przy tworzeniu poszczegolnych stanowisk pracy lub modernizowaniu ich moga korzystac¢
np. z Polskich Norm. Nalezy pamigtac, ze Polskie Normy sg zgodnie z zasada dobrowolne. Dobry
system wentylacji, czy klimatyzacji powinien zagwarantowa¢ odpowiedni komfort w pomieszczeniu.
Wazne jest zachowanie:

- odpowiedniego rozktadu temperatury,

- predkos¢ powietrza,

- czystosci powietrza (mechanicznego i fizykochemicznego),

- niskiego poziomu hatasu.

Wentylacja ma za zadanie doprowadzenie i utrzymanie powietrza w pomieszczeniach przez nig
obstugiwanych w taki sposob, aby jego czysto$¢, temperatura i ruch pozostawaly w okreslonych
granicach, bez ingerencji w parametry powietrza dostarczanego z zewnatrz. Wentylacj¢ ze wzgledu na
sposdb wymuszania ruchu powietrza wentylacje dzielimy na:

- naturalng, - mechaniczna.

(Uwaga - Pomieszczenia przeznaczone na pobyt ludzi dla zapewnienia odpowiedniej wymiany
powietrza powinny posiadaé¢ co najmniej wentylacje naturalng.)

Natomiast wentylacje mechaniczng dzielimy na:

- wywiewna,

- nawiewna,

- Nawiewno- wywiewna.



Klimatyzacja ma za zadanie zapewnienie warunkow komfortowych wewnatrz pomieszczen.
Dopuszczalne parametry mogg wynika¢ z komfortu przebywania w tych pomieszczeniach ludzi lub
procesow technologicznych.
Ze wzgledu na miejsce stosowania instalacje klimatyzacyjne dzielimy na:
- stosowane w pomieszczeniach przemystowych,

- stosowane w budynkach uzytecznos$ci publiczne;j.
Parametry powietrza

Pomieszczenia i stanowiska pracy powinny by¢ zabezpieczone przed niekontrolowang emisjg ciepta w
drodze promieniowana, przewodzenia i konwekcji oraz przed naptywem chlodnego powietrza z

Zewnatrz.

Komfort cieplny- jest to subiektywne odczucie, preferencje osobiste polegajace na odczuwaniu
rownowagi termicznej. Czynnik ten jest bardzo wazny przy projektowaniu stanowisk pracy. Komfort
cieplny jest okreslany za pomoca:

- temperatury i rozmieszczenia powietrza w pomieszczeniu,
- §redniej temperatury przegréd budowlanych,

- wilgotnosci powietrza,

- predkosci przeplywu powietrza przez pomieszczenie w strefie przebywania ludzi.
Urzadzenia pomocne w sterowaniu mikroklimatem

Do urzadzen uzywanych w sterowaniu mikroklimatem naleza:

- klimatyzatory,
- wentylatory,
- nawilzacze,

- kurtyny powietrzne,

- osuszacze.

2. Urzadzenia zabezpieczajace
Zagrozenia w miejscu pracy

Zagrozenie Przykladowe Zrédlo zagrozenia Srodki ochrony przed
zagrozZeniem
Uderzenie o ograniczona przestrzen pracy wzmozona uwaga
merUCh.ome batagan na stanowisku utrzymanie porzadku na
przedmioty :
stanowisku pracy
otwarte szafki, szuflady zamykanie szuflad, szafek
Przecigzenie kilkugodzinna praca przy komputerze bez przerw okulary, przerwy ( min. 5 min po
narzadu wzroku kazdej godzinie pracy)
Przeciazenie niewlasciwe podnoszenie i przenoszenie przestrzeganie zasad podnoszenia

uktadu ruchu

przedmiotow

przedmiotow

nieprzestrzeganie dopuszczalnych norm dzwigania

przestrzeganie dopuszczalnych
norm dzwigania

ciaggte siedzenie przy komputerze, brak przerw

stosowanie przerw w pracy;
prawidlowe usytuowanie
klawiatury i monitora ekranowego

Energia
elektryczna

uszkodzone gniazdko wtykowe, czajnik, drukarka,
komputer, inne urzadzenie elektryczne

uwaga przy wiaczaniu i
wytlaczaniu urzadzen;
przestrzeganie instrukcji obstugi
urzadzen

Upadek na
schodach

pospiech

wzmozona uwaga

sliskie schody

odpowiednie obuwie

Ostre krawedzie,
ostrza

nozyczki, zszywacz

uwaga przy pracy z ostrymi
narzedziami

Kontakt z goracym
plynem

przygotowywanie goracych napojow

wzmozona uwaga




3. Srodki ochrony indywidualnej
Podstawowa zasada w zapobieganiu skutkom zagrozen wystepujacych w procesie pracy jest
eliminowanie zagrozen, najlepiej u zrodla, oraz stosowanie takich $rodkow, ktore beda chronic jak
najwiecej pracownikow.
Srodki ochronne powinny by¢ stosowane w nastgpujacej kolejnosci:
a) Srodki techniczne eliminujace lub ograniczajace zagrozenia u zrodta,
b) Srodki ochrony zbiorowej,
¢) Srodki organizacyjne i proceduralne,
d) Srodki ochrony indywidualne;.
Srodki techniczne eliminujgce lub ograniczajace zagrozenia u zrodta:
Rozwigzania konstrukcyjne stosowane w maszynach:
- zastosowanie odlegtosci bezpieczenstwa,
- ograniczenie sily i energii,
- zastosowanie oston,
- zastosowanie elektroczutych urzadzen ochronnych przeznaczonych do wykrywania oséb,
- zastosowanie urzadzen zabezpieczajacych
- zastosowanie bezpiecznych systemow sterowania.
Srodki ochrony zbiorowej
- rozwigzania konstrukcyjne stosowane w maszynach,
- wentylacja i klimatyzacja,
- hermetyzacja procesow technologicznych,
- zastosowanie systemow ostrzegawczych.
(Uwaga — do srodkéw ochrony zbiorowej naleza stanowiskowe wyciagi wentylacyjne.)
Srodki organizacyjne i proceduralne
Do $rodkéw organizacyjnych i proceduralnych mozna zaliczyc¢:
- wyeliminowanie lub ograniczenie czynnika,
- badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w §rodowisku pracy,
- ograniczenie liczby narazonych
- ograniczenie ekspozycji,
- badania lekarskie pracownikow,
- przeniesienie pracownikow do innych prac.
Srodki ochrony indywidualnej
Srodki ochrony indywidualnej to urzadzenia lub wyposazenie przeznaczone do noszenia badz
trzymania przez pracownika w celu ochrony przed jednym zagrozeniem lub wigksza liczbg zagrozen,
ktore moga mie¢ wplyw na jego zdrowie lub bezpieczefistwo pracy.
Do srodkow ochrony indywidualnej zalicza si¢ rowniez:
- zespoly sktadajace sie z kilku urzadzen lub rodzajow wyposazenia, ktore zostaly ze soba potaczone
w celu ochrony cztowieka przed jednym lub wieloma jednoczesnie wystepujacymi zagrozeniami,
- urzadzenia lub wyposazenia ochronne, potaczone z niestuzacym do ochrony srodkiem wyposazenia
indywidualnego, noszonym lub tez trzymanym przez osobe w celu wykonania okreslonych czynnosci,
- wymienne sktadniki Srodkéw ochrony indywidualnej, ktdre sg istotne dla ich wtasciwego
funkcjonowania, uzywane wytacznie do takich srodkow.

Zasady przydzialu i stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej

(Uwaga- Rodzaje $srodkow ochrony indywidualnej, ktérych stosowanie na stanowiskach pracy
jest niezbedne, ustala pracodawca w porozumieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa lub
przedstawicielstwem pracownikow.)

Pracodawca :




- dostarcza pracownikowi nicodptatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed
dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w §rodowisku pracy
oraz informuje o sposobach postugiwania si¢ tymi §rodkami

Uwaga : Srodki ochrony indywidualnej musza posiadaé znak CE czyli takie , ktore zostaly poddane
ocenie zgodnosci .

- dostarcza pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze

- ustala rodzaje srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego , ktorych
stosowanie na okre§lonych stanowiskach jest niezbedne , oraz przewidywane okresy uzytkowania
odziezy i obuwia roboczego

- jest zobowigzany dostarcza¢ pracownikowi srodki ochrony indywidualne, ktore spetniaja wyma-
gania dotyczace oceny zgodnosci okre§lone z odrebnych przepisach

- nie moze dopuszczaé pracownika do pracy bez srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego , przewidzianych do stosowania na danym stanowisku.



