Program szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach inzynieryjno-technicznych
Czesc¢ I

Ksztaltowanie warunkow pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa pracy i
ergonomii , w tym w zakresie metod likwidacji lub ograniczenia oddzialywania na
pracownikow czynnikow szkodliwych dla zdrowia , ucigzliwych i niebezpiecznych (min.
przez odpowiednie rozwiazania projektowe , technologiczne i organizacyjne).

Spis tresci :

1. Prawidtowa organizacja stanowiska pracy

2. Eliminacja zrodet czynnikow niebezpiecznych i szkodliwych wystepujacych w procesach pracy

3. Metody likwidacji oraz ograniczenia oddziatywania na pracownika czynnikow szkodliwych i

niebezpiecznych :

* Badaniach i ocenach poszczegdlnych grup czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych w procesach pracy

* Znajomosci skutkow oddziatywanie czynnikéw szkodliwych , w tym rakotworczych na organizm ludzki

* Wprowadzanie rozwigzan projektowych , technologicznych i organizacyjnych

4. Podstawowe zasady bezpiecznej pracy przy komputerze

5. Wymagania bhp i ergonomii przy pracy z monitorami ekranowymi i innymi urzadzeniami biurowymi.

6. Bezpieczenstwo i higiena pracy przy recznych pracach transportowych

7. Znaki , sygnaly i barwy bezpieczenstwa

8. Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

1. Prawidlowa organizacja stanowiska pracy
Ergonomia to nauka o pracy , zajmuje si¢ przystosowaniem maszyn , urzadzen , narzedzi , stanowisk
roboczych oraz §rodowiska pracy .
Ergo- ergos (praca) , Nomia- nomos (prawo, prawidtowos$¢)
Podstawowym czynnikiem przesadzajacym o stopniu ucigzliwosci pracy i jej wptywu na cztowieka
ma prawidtowa organizacja stanowiska pracy np.
- rozmieszczenie Srodkow i przedmiotéw pracy
- wygodna pozycja przy pracy .
Prawidlowo usytuowane stanowisko powinno spetnia¢ wymogi technologiczne , organizacyjne i
ergonomiczne .
W celu likwidacji lub ograniczenia zagrozen lub ucigzliwos$ci nalezy :
- wymienia¢ zniszczony sprzet , urzadzenia czy narzedzia
- lub odda¢ do naprawy w celu eliminowania zagrozen z nimi zwigzanymi .
Podczas pracy z komputerem pracownik jest narazony na czynniki szkodliwe dla zdrowi i uciazliwe .
Rozmieszczajac elementy wyposazenia stanowiska pracy powinno si¢ uwzgledniac :
- charakter pracy (ciagta , dorywcza)
- ekran monitora ustawiony poprzecznie do okna w odlegto$ci minimum 1 m
- ol$nienie bezposrednie od opraw , okien mozna zlikwidowaé poprzez zastosowanie zaluzji
i odpowiednich opraw oswietleniowych
- dostateczna przestrzen pracy (elementy obslugiwane recznie powinny by¢ w zasiegu
konczyn goérnych)
- odlegto$¢ miedzy sasiednimi monitorami co najmniej 0,6 m i miedzy pracownikiem a tylem
sasiedniego monitora co najmniej 0,8 m
- wyposazone w odpowiednie do wzrostu pracownika siedzisko (ergonomiczne)

2. Eliminacja zrédel czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych wystepujacych w
procesach pracy moze polega¢ na :

- doborze nieszkodliwych surowcow , potfabrykatow i innych materiatow stosowanych w procesach
technologicznych

- doborze proceséw technologicznych oraz maszyn nie stwarzajacych zagrozen czynnikami
fizycznymi chemicznymi i biologicznymi np. unieszkodliwianie odpadéw

- usuni¢cie pracownika z obszaru dziatania czynnikow niebezpiecznych poprzez zastgpienie go
mechanizacjg i automatyzacjg procesow pracy w , ktorych wystepuja czynniki szkodliwe

- wydzielenie ucigzliwych urzadzen




- zapewnianie wlasciwego transportu surowcoOw , wyrobow czy odpadéw szkodliwych

- ostonigcie stref zagrozenia poprzez stosowanie srodkéw ochrony (np. Srodkdéw ochrony zbiorowe; tj.
ostony , ekrany , izolacj¢ , wentylacj¢ lub klimatyzacje )

- odpowiedni dobdr pracownikoéw na dane stanowisko uwzgledniajac wiasciwe kwalifikacje
pracownika , jego predyspozycje ,

- przestrzeganie systemu szkolen obowigzkowych

3. Metody likwidacji oraz ograniczenia oddzialywania na pracownika czynnikéw
szkodliwych i niebezpiecznych polegaja na

* Badaniach i ocenach poszczegélnych grup czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia wystepujacych w procesach pracy , z uwzglednieniem czynnikdw rakotworczych

- czestotliwos¢ badan i pomiaréw w/w czynnikoéw okresla Rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia
2.02.2011 r. w sprawie badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy
.(Dz.U. Nr 33, poz. 166)

Pracodawca , w ktorego zaktadzie pracy wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia jest zobowiazany
do dokonywania pomiaréw i badan tych czynnikow :

e Co najmniej raz na dwa lata — przy stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzanym badaniu
stezenia lub natezenia czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,1 — 0,5 wartosci
najwyzszego dopuszczalnego stezenia i natgzenia okreslonego w przepisach wydanych na
podstawie art. 228 §3 Kodeksu pracy

e Co najmniej raz w roku — przy stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzanym badaniu st¢zenia
lub natezenia czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,5 — 1,0 warto$ci najwyzszego
dopuszczalnego stezenia i natezenia okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art.
228 §3 Kodeksu pracy

- w przypadku stwierdzenia przekroczen najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natgzen czynnikow
szkodliwych i niebezpiecznych pracodawca jest zobowigzany poinformowac o tych przekroczeniach
pracownikow

* Znajomosci skutkéw oddzialywanie czynnikéw szkodliwych , w tym rakotwoérczych na
organizm ludzki . Nalezy znac :

e drogi wnikania czynnikow szkodliwych do organizmu

e oddzialywanie wybranych czynnikéw na organizm ludzki :

a) oddziatywanie hatasu na organizm ludzki moze powodowa¢ zwigkszong pobudliwos¢ ,
nerwice , bezsenno$¢ , bole gtowy , zmniejszony refleks , nadcisnienie tetnicze krwi ,
pogorszenie odbioru informacji wzrokowej , choroby wrzodowe zotadka i dwunastnicy ,
wzmozone napigcie migsni , obnizenie odpornosci na choroby

b) oddzialywanie wibracji na organizm ludzki moze powodowa¢ zaburzenia w uktadzie krazenia
, uktadzie nerwowym kostno — stawowym , zaburzenia czynnosci miesni i §ciegien ,
zaburzenia pracy uktadu pokarmowego

€) oddziatywanie przeptywu pradu elektrycznego na organizm ludzki sg :

- razace (porazenie uktadu nerwowego , oddechowego , skurcze migséni )
- dziatanie cieplne (oparzenia wewnetrzne i zewngtrzne )
- dziatanie elektrolityczne
Na cigzko$¢ porazenia pradem ma wpltyw droga przeptywu pradu przez organizm cztowieka , czas
przepltywu , odporno$¢ cztowieka , warunki zewngtrzne w chwili razenia oraz zasady ratowania
porazonego pradem .
d) oddziatywanie mikroklimatu na organizm ludzki
Sktadniki okreslajace mikroklimat Srodowiska pracy to — temperatura , wilgotnos¢ powietrza , ruch
powietrza , ci$nienie atmosferyczne i promieniowanie cieplne .
o mikroklimat gorgcy na wskutek wysokiej temperatury powoduje obcigzenie
fizjologiczne
e mikroklimat zimny powoduje obcigzenia termiczne
e mikroklimat umiarkowany powoduje rownowagg obciazen fizjologicznych z
obcigzeniami termicznymi
(Uwaga — w pomieszczeniach biurowych wystepuje mikroklimat umiarkowany a temperatura
powietrza w pomieszczeniu biurowym nie moze by¢ nizsza niz 18 °C)

e) oddziatywanie czynnikdw psychofizycznych na organizm ludzki —

W zaleznosci od rodzaju cigzko$ci pracy i roznego rodzaju obcigzen psychicznych pracownik moze
mie¢ wyczerpanie fizyczno-nerwowe wskazujace na mniejsza aktywnos¢ fizyczno-umystowa,
rozdraznienie , mniejszy procent koncentracji.




f) oddziatywanie czynnikdéw biologicznych ha organizm ludzki mogg wywotaé :
- bakterie , ktére wywotujg choroby odzwierzece , choroby zakazne , wystepuja one w pytach

organicznych.

- wirusy , ktore wywotujg choroby np. zapalenie watroby typu BiC , AIDS

- grzyby , chorobotworcze grzyby moga by¢ przyczyna chordb uktadu oddechowego , chordb skory i
r6znego rodzaju grzybic.

* Wprowadzanie rozwiazan projektowych , technologicznych i organizacyjnych

Projektowanie stanowisk pracy jest to okreslenie odpowiedzialno$ci pracownika w zwigzku z
wykonywang przez niego pracg. Stanowiska pracy sa podstawowymi sktadnikami kazdej organizacji .
Zadania realizowane przez dane stanowiska wyznaczane sg przez: obszar swobody dziatania oraz
obszar swobody decyzji.

e Projektowanie stanowisk pracy jest czescig szerszej grupy dziatan, jaka jest proces organizowania

e Proces projektowania stanowiska pracy opiera si¢ na analizie sposobu, w jaki ma zosta¢ zorgani-
zowana praca i okresleniu zadan, ktore si¢ na nig sktadajg. Zadania te muszg by¢ zrealizowane,
aby cel organizacji lub jednostki zostat osiggnigty.

e Analiza pracy obejmuje swoim zakresem badanie czynno$ci dokonywanych na stanowisku,
wymagania kwalifikacyjne osob przewidzianych do zatrudnienia, warunki pracy i powigzane z
nimi inne stanowiska.

e (Czynniki wplywajace na projektowanie stanowiska pracy

Na analize projektowania stanowiska pracy wptywa technologia organizacji, zmiany tej technologii

oraz cate otoczenie. Projektowanie stanowiska pracy powinno by¢ rozpatrywane w kontekscie catego

przedsigbiorstwa, a takze z uwzglednieniem nastepujacych czynnikow:

- cechy stanowiska pracy

- charakterystyka struktury zadan

- model charakterystyki stanowiska pracy

- proces motywacji wewnetrznej

- wptyw dziatan grupowych

Podejscia do projektowania - Specjalizacja

Specjalizacja polega na wyznaczeniu danej osobie na ogo6t waskiego lub ograniczonego zadania lub

czynnosci, aby mogta ona osiaggna¢ sprawnos$¢ w jej wykonaniu.

Najwazniejsze korzysci ptynace ze specjalizacji to:

-sprawniejsze wykonywanie czynno$ci,

-eliminacja nieproduktywnego czasu zwigzanego z przestawianiem si¢ z jednaj czynnosci na druga,

-obnizenie kosztow szkolenia nowo zatrudnionych pracownikow.

Projektowanie stanowisk pracy uwzgledniajace zasady ergonomii :

1. Przysposabiaj (dopasuj) kazdorazowo narzedzia pracy i zadania do mozliwosci cztowieka

2. Projektuj wyposazenie stanowiska i zaplanuj zadania biorac pod uwagg anatomi¢ , umyt , psychike
i zdolnosci cztowieka

3. Stosuj skuteczne i ekonomiczne sposoby pracy , by praca byta bezpieczna , 1zejsza , przyjemniejsza
i wydajniejsza

4. Projektuj narzedzia , planuj zadania , by byly tatwe w opisie , zrozumiate , sprawne w obstudze i z
minimalng ilo$cig wad

5. Stosuj zasady pracy :

- reguly 1 procedury

- ZWYyCZajowy Sposob pracy

- dos$wiadczenie zyciowe

- doswiadczenie branzowe

6. Stosuj zasady organizacji pracy :

- ekonomiczne dziatanie

- optymalny wynik

- podziat pracy

- koncentracja pracy

- harmonia

- cigglo$¢ pracy

- identyfikacja pracy

- kompleksowe dziatanie

- indywidalizacja




Zmiany technologiczne , organizacyjne to inaczej innowacja

Innowacja, to kazda zmiana, ktora co$ ulepsza, daje nowg jako$¢ lub pozwala stworzy¢ nowy produkt
czy ustuge. Innowacje to wprowadzenie nowych towaréw oraz nowej metody produkcji, to otwarcie
nowego rynku, zdobycie nowego zrodta surowcow, czy w koncu przeprowadzenie nowej organizacji
procesOw gospodarczych.,

Innowacja jest szczegolnym narzedziem przedsigbiorcow, za pomocg ktérego ze zmiany czynig oni
okazje do podjecia nowej dziatalnos$ci gospodarczej lub $wiadczenia nowych ustug. Innowacja nie
musi by¢ techniczna, nie musi by¢ nawet czym$ materialnym. Jeszcze inng definicje innowacji znalez¢
mozna w Programie Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka, gdzie przez innowacj¢ rozumie si¢ wpro-
wadzenie do praktyki w przedsi¢biorstwie nowego lub znaczaco ulepszonego rozwigzania w odnie-
sieniu do produktu (towaru lub ustugi), procesu, marketingu lub organizacji.

»Innowacyjnos$¢” stala sie stowem kluczem. W obszarze nowoczesnej gospodarki mamy kilka takich
okreslen, np.,,gospodarka oparta na wiedzy”, ,,spoleczenstwo informacyjne”

Innowacja jest to kazda zmiana w przedsigbiorstwie, ktora zostata dokonana w celu uzyskania nowego
produktu, nowej uslugi badz nowej jakosci. Moze by¢ to zmiana radykalna, dajaca zupelnie nowy
produkt, ale r6wniez czgstkowa, prowadzaca do udoskonalenia produktu.

O innowacji mozna mowi¢ na poziomie przedsigbiorstwa, na poziomie kraju, na poziomie $wiata,
stawiajac coraz wyzsze wymagania w odniesieniu do tego, na jakim poziomie dana zmiana jest
nowoscia. Dlatego tez definicja tego stowa jest bardzo szeroka. Zjawiska innowacyjne sa dynamiczne.
Wszystko zaczgto si¢ od innowacji produktowych i procesowych, ale obecnie wyr6znia si¢ takze np.
innowacje organizacyjne. Jakiekolwiek proby doprecyzowania, ze pewne technologie sa innowacyjne,
a pewne nie, czyli przyklejanie etykietek, jest troche sprzeczne z samg ideg innowacji. Innowacja to
jest zmiana.

Precyzyjne klasyfikowanie innowacji jest wigc do$¢ ktopotliwe. Niemniej jednak od projektodawcow
projektéw finansowanych z Funduszy Europejskich wymaga si¢ doprecyzowania poziomu, wieku i
stopnia rozprzestrzenienia nowego rozwigzania. Czgsto trzeba szuka¢ pomocy u ekspertow, ktorzy na
podstawie najlepszej wiedzy i dostepnych publikacji moga oceni¢ i zaklasyfikowaé planowang do
wdrozenia innowacje.

To, co jest wspolne dla wszystkich definicji innowacji, to opisanie jej jako aktywnos$ci przedsigbiorstw
W obszarze wprowadzania nowosci (nowych rozwigzan) w roznych obszarach ich dziatalnosci.
Rodzaje innowacji .

Powszechnie w praktyce gospodarczej wyrdznia si¢ cztery typy innowacji:

*Innowacje technologiczne/techniczne. Uwazane za najwazniejsze, gdyz przynosza najwicksza
warto$¢ dodang oraz najwyzsze dochody przedsigbiorcy, bedace jednak takze najbardziej kosztowne.
Przyczyniaja si¢ one do rozwoju produktow i ustug. Bazuja na wynikach prac naukowych i dziataln-
osci badawczej. Ten typ innowacji jest czgsto zrodlem innowacji organizacyjnych oraz procesowych.
*Innowacje organizacyjne. Polegajace na zmianie w sposobie funkcjonowania przedsigbiorstwa,
zmianie organizacji pracy, czy organizacji zarzadzania. Maja czesto charakter bez kosztowy i
zwigzane sg z racjonalizacjg organizacji lub dostosowaniem jej do zmieniajacych si¢ przepisow prawa,
czy wymogow ze strony klientow.

*Innowacje procesowe. Bardzo czesto powigzane z wprowadzeniem innowacji technicznych. Dotycza
wprowadzenia zmian w procesie produkcji, czy tez procesie $wiadczenia ustug.

*Innowacje marketingowe. Dotyczg sfery sprzedazy i1 dystrybucji gotowych produktéw i ustug. Sa to
na przyktad nowe opakowania, nowe formy reklamy, czy nowe strategie cenowe.

Czesto wszystkie typy innowacji wystepuja tacznie, zwlaszcza w przedsigbiorstwach produkcyjnych
(wytwarzanie nowych produktow). W przedsigbiorstwach ustugowych zastosowanie majg przede
wszystkim innowacje organizacyjne oraz marketingowe.

Dla przyktadu: Nowym produktem jest lejek kuchenny. Na wstepie przedsigbiorca musi zdefiniowaé,
0 jaki produkt mu chodzi, jakie cechy powinien on mie¢, aby zaspokajac potrzeby klientow. Majac
wiedze¢ o niedoskonatosciach dotychczasowych produktow i potrzebach klientow, przedsigbiorca
poszukuje technologii (surowca), ktéra pozwolitaby wyeliminowac stwierdzone niedoskonatosci i
stworzy¢ produkt o lepszych parametrach — to innowacja technologiczna. Gdy juz uda mu si¢
pozyskac technologie, potrzebna mu bedzie linia produkcyjna (maszyny i urzadzenia) — innowacja
techniczna. Biorac pod uwagg, iz technologia nie byta dotychczas stosowana, a maszyny i urzadzania
stworzone zostaly specjalnie na jej potrzeby, przedsigbiorca musi opracowac stosowne procedury
dostaw surowca na lini¢ produkcyjna, procedury obstugi tej linii oraz standardy pracy i bezpieczen-



stwa — innowacja procesowa, a takze zatrudni¢ i przeszkoli¢ pracownikow do obshugi maszyn —
innowacja organizacyjna. Gotowy produkty, o lepszych parametrach niz inne dostepne na rynku
wymaga indywidualnej strategii sprzedazy i dystrybucji — innowacja marketingowa.

4. Podstawowe zasady bezpiecznej pracy przy komputerze :

- codziennie wietrzy¢ pomieszczenie, w ktorym znajduje si¢ komputer

- w zaleznosci od potrzeb czys$ci¢ ekran ptynem elektrostatyczny (nie rzadziej niz raz w tygodniu)

- Laczenie przemiennej pracy zwiazanej z obstuga komputera ekranowego z innymi rodzajami prac
nie obcigzajacych narzadu wzroku i wykonywania w innych pozycjach ciata - przy nie przekraczaniu
godziny nieprzerwanej pracy przy obstudze monitora ekranowego lub - Co najmniej 5- minutowa
przerwa , wliczana do czasu pracy , po kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego
Uwaga: Dla kobiet w cigzy - prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w facznym czasie
nie przekraczajagcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego
nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

Uwaga: Natezenie oswietlenia §wiattem elektrycznym pomieszczen komputerow nie moze by¢ nizsze
niz 500 Lx (luksow) .

Obowigzkiem pracodawcy jest :

- zapoznanie pracownikéw z metodami organizacji bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy na

stanowiskach administracyjno — biurowych w tym metody likwidacji i ograniczenia zagrozen

niebezpiecznych , szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w procesach

pracy jest zadaniem pracodawcy

- ksztaltowanie warunkow pracy poprzez uwzglednianie zasad ergonomii tj.- obciazenie praca

poprzez czynniki zwiekszajace i zmniejszajace obciazenie praca np. oswietlenie , organizacja

stanowiska pracy .

Laptop - Komputer mobilny

Coraz czgéciej zdarza si¢ tak, ze trzeba zabra¢ prace do domu, do klienta lub nawet na

wyjazd z tego powodu komputery mobilne typu notebook, laptop zyskuja coraz wigksze

grono zwolennikow. Czesto majg podobne parametry sprzetowe (procesor, RAM, system)

co komputery stacjonarne, jednak znacznie r6znig si¢ od nich gabarytami. Notebooki

charakteryzuja si¢ wyjatkowa lekkoscia i niewielkimi rozmiarami, dzigki temu fatwo je

przemieszcza¢, mozna z nich korzysta¢ niemal wszedzie. Jednak rowniez podczas pracy

na komputerze mobilnym nie nalezy zapomina¢ o ergonomii.

W przypadku wykorzystania notebooka jako podstawowego srodka pracy wazne jest

zachowanie prawidlowej ergonomicznej pozycji ciata. W aspekcie krotkoterminowym

pozwala to na zmniejszenie odczucia zmeczenia, natomiast w przysztosci powoduje

mniejsze ryzyko powstania dolegliwos$ci mig§niowo-szkieletowych. Aby zachowaé wlasciwe utozenie

tutowia i glowy nalezy poprawnie wyregulowaé ekran laptopa.

5. Wymagania bhp i ergonomii przy pracy z monitorami ekranowymi i innymi

urzadzeniami biurowymi .

Zawarte sag w :

o  Rozporzqdzeniu Ministra pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych W monitory ekranowe (Dz.U.
Nr 148 , poz. 973)
e Dyrektywie 90/270/EWG z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzi-

nie bhp przy pracy z urzqdzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe (Dz.Urz. WEL 156 z
21.06.1990r.)

Obslugujac maszyny i urzadzenia biurowe :

- nalezy zna¢ zasady bezpiecznego ich uzytkowania

- uzytkowac zgodnie z przeznaczeniem

- zachowac ostrozno$¢ przy zauwazeniu uszkodzenia sprzetu lub nieprawidlowego jego

dziatania , powiadomi¢ przetozonego o zauwazonych nieprawidlowos$ciach

- nie korzystac¢ z urzadzenia , ktore nie zostato naprawione

Uwaga : Wszystkie maszyny i urzadzenia winny mie¢ instrukcje bezpiecznej obstugi .

Uwaga : Ostony ochronne stale z maszyn , urzadzen wolno zdejmowac¢ tylko w czasie naprawy

maszyny,urzadzenia.




6. Bezpieczenstwo i higiena pracy przy recznych pracach transportowych
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 marca 2009 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach
transportowych (Dz.U. 2009 nr 56 , poz. 462)

okresla przepisy , normy podnoszenia i dzwigania , rowniez dla stanowisk pracy
administracyjno — biurowe;j , przy ktorych odbywaja si¢ prace transportowe

Uwaga : Kobieta przy pracy dorywczej moze przenosi¢ 20 kg, przy pracy statej 12 kg.
Uwaga : Dopuszczalna masa r¢cznie przenoszonych przedmiotow przez dorostych mezezyzn przy
pracy statej wynosi 30 kg a dorywczej 50

7. Znaki , sygnaly i barwy bezpieczenstwa

Znaki bhp to bardzo wazny element wyposazenia kazdego zaktadu pracy . Na podstawie PN mozna
wyrdzni¢ — piktogramy bhp (informacyjne) , znaki bhp (zakazu) , znaki bhp nakazu oraz tablice bhp
ostrzegawcze . Wszystkie znaki bhp posiadaja okreslony ksztalt oraz kolor .

Barwy bezpieczenstwa :

- Kolor czerwony - oznacza kategoryczny zakaz wykonywania okre§lonych czynnosci, np. zakaz
przejscia, palenia tytoniu i wskazuje urzadzenia do wylaczenia w razie niebezpieczenstwa; shuzy
rowniez do malowania urzadzen przeciwpozarowych, np. gasnic oraz miejsc ich umieszczania;

- Kolor 761ty — oznacza ostrzezenie przed niebezpieczenstwem, np. obrzezenie otworu w podtodze,
wewnetrzne ptaszczyzny oston ruchomych czes$ci maszyn, zbocz podno$nikéw;

Uwaga . Rurociag pomalowany na z6tto stuzy do przesytania gazow palnych skroplonych ale sama
barwa mowi nam o niebezpieczenstwie .

- Kolor zielony — oznacza miejsca bezpieczne oraz sprz¢t pierwszej pomocy

1 miejsca jego przechowywania, np. natrysk ratunkowy na wypadek zapalenia odziezy, miejsce
umieszczenia maski gazowej itp.;

- Kolor niebieski — ma charakter informacyjny, stosuje si¢ go do malowania tablic informacyjnych,
np. ,,maszyna jest w naprawie”;

Barwy $wiatla majg rowniez duze znaczenie dla bezpieczenstwa pracy, np. §wiatto czerwone wyraza
zakaz, swiatto pomaranczowe ostrzega, a $wiatlo zielone oznacza bezpieczenstwo i wolng droge.
Sygnatami bezpieczenstwa sg wszelkie sygnaly swietlne i dzwigkowe , komunikaty stowne lub
sygnaly reczne . Przekazujg informacje istotne dla zachowania bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
pracownikow.

8. Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy

Wymaga stworzenia i wykorzystania odpowiedniego systemu zorganizowanego . Na ten system
sktada si¢ struktura organizacyjna , roztozenie odpowiedzialnosci na poszczeg6lne osoby ,
wykorzystywanie posiadanych zasobow , przestrzeganie zasad , procedur i instrukcji .

System powinien ustali¢ pracodawca poprzez :

- okreslenie wymagan obowigzujacych przepiséw prawnych

- ustalenie zadan dla poszczegolnych osob

- identyfikowanie wystepujacych zagrozen oraz przeprowadzenie analizy oceny ryzyka zawodowego
na stanowiskach pracy oraz w skali calego przedsigbiorstwa

- analiza przyczyn wypadkow przy pracy , zdarzen prawie wypadkowych i chorob zawodowych

- ustalenie celow i priorytetow dziatah w zakresie poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz
planowanie zadan ukierunkowanych na ich osiggniecie

- ciggle monitorowanie warunkow pracy poprzez wprowadzenie procedur , zasad , dokumentowania
zagrozen na stanowiskach pracy oraz wprowadzanie dziatan korygujacych Uwaga : Warto wdrozy¢
systemy zarzadzania bhp , poniewaz Panstwowy inspektor pracy moze ukara¢ mandatem za
nieprzestrzeganie przepiséw i1 zasad bhp pracodawce lub osoby kierujace i nadzorujace prace innych
ludzi




