Program szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach inzynieryjno-technicznych
Czes¢ 11

Metody identyfikacji , analizy i oceny zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia ,
ucigzliwymi i niebezpiecznymi wystepujacymi w procesach pracy oraz oceny ryzyka
zawodowego zwiazanego z tymi zagrozeniami.

Spis tresci :
1. Ocena zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach pracy
2. Ocena zagrozen na komputerowych stanowiskach pracy przy obstudze maszyn i urzadzen eksploatowanych
w zaktadach pracy przez uczestnikow szkolenia.

3. Metody ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia pracownikow

1) Ocena zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach pracy:
Podziat czynnikéw majgcych wptyw na bezpieczenstwo i zdrowie pracownika :

1. Czynniki niebezpieczne (urazowe) mogace spowodowaé wypadek lub uraz . Ich wystepo-
wanie objawia si¢ nagle , nieprzewidzianie , zaskoczenie niespodziewana sytuacja np.
ztamanie nogi z powodu mokrej i §liskiej posadzki

Do czynnikow niebezpiecznych zaliczamy :

A) Zagrozenia elementami ruchomymi , luznymi , ostrymi i wystajacymi wystepujacymi w
procesach pracy .

B) Zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem si¢ sprzetu i ludzi na drogach , ewakuacyjnych i
zaktadowych zwiazane z nieprzestrzeganiem zasad bhp poprzez zastawianie drog lub
pozostawianie $liskich , nierownych powierzchni .

C) Zagrozenia poparzeniem substancjami zracymi , parzacymi , czy tatwopalnymi palacymi
poprzez nieumyslne obchodzenie si¢ z tymi §rodkami lub w sposob niezgodny z zasadami
okreslonymi co do tego rodzaju substancji czy srodkow

2. Czynniki szkodliwe i uciazliwe dzialaja na pracownika przez dtuzszy okres czasu , moga
spowodowac obnizenie sprawnosci fizycznej 1 psychicznej pracownika . np. obnizenie
wydajnos$ci pracy lub zmiany w stanie zdrowia . np. pogorszenie si¢ wzroku poprzez stabe
oswietlenie stanowiska pracy .

Do czynnikéw uciazliwych zaliczamy :

e Stabe o$wietlenie stanowiska pracy

e Migotanie obrazu na ekranie

¢ Wymuszona pozycja

¢ Nieergonomiczne stanowisko pracy

e  Stres psychologiczny

Do czynnikéw szkodliwych zaliczamy :

e Pole elektromagnetyczne

Generalnie praca przy komputerze nie jest traktowana jako praca w warunkach niebezpiecznych i
szkodliwych dla zdrowia, aczkolwiek jest pracg ucigzliwg. Generalnie nie mozemy w biurze
catkowicie wyeliminowa¢ zagrozen , zawsze moze zdarzy¢ si¢ nagla sytuacja , ktora moze
powodowac uraz , pogorszenie si¢ stanu zdrowia lub $mier¢. Na pracowniku spoczywa obowigzek
przestrzegania przepisow i zasad bhp a w razie zauwazenia nieprawidtowosci i awarii natychmiast
zglosi¢ to swojemu przetozonemu . Wiasciwe postgpowanie 1 rozwaga pozwoli na prace bezpieczng
lub wyeliminowanie zagrozen zanim co$ ci¢ stanie.
Na pracodawcy spoczywa obowigzek organizowania komputerowych stanowisk pracy w sposob
zmniejszajacy te ucigzliwosci, przy zachowaniu minimalnych wymagan bhp i ergonomii.
Pracodawca powinien :
- wykona¢ oceng ryzyka zawodowego w szczegdlnosci dla nowo tworzonych stanowisk oraz po
kazdej zmianie organizacji i wyposazenia stanowisk pracy. Na jej podstawie pracodawca jest
obowigzany podejmowac¢ dzialania majace na celu usuni¢cie stwierdzonych zagrozen i ucigzliwosci.
Ustawodawstwo klasyfikuje czynniki szkodliwe i niebezpieczne
wystepujgce w procesach pracy w zalezno$ci od charakteru ich dziatania , na grupy :

o fizyczne




e chemiczne

e biologiczne

e psychofizyczne

a) Podzial czynnikéw fizycznych :

e o$wietlenie sztuczne i jego natezenie powoduja promieniowanie cieplne na organizm

cztowieka
Rodzaje promieniowania :
- promieniowanie podczerwone moze powodowa¢ udar cieplny , oparzenia termiczne skory ,
schorzenia narzgdu wzroku lub pigmentacj¢ skory
- promieniowania nadfioletowe w nadmiernych dawkach powoduj¢ rumien skory , zapalenie spojowek
lub rogowek
- promieniowanie jonizujace moze powodowa¢ uszkodzenie i zaburzenie fancucha DNA , zaburzenie
syntezy biatka , zaburzenie gospodarki elektrolitowej
- promieniowanie laserowe jest wywotywane przez generator promienia optycznego poprzez dugosé
nadfioletu , promieniowania widzialnego i podczerwieni .
Klasy laserow 1,2,3A, 3B, 4 . Promieniowanie laserowe oddziatuj¢ na narzady wzroku i skore
- promieniowanie elektromagnetyczne to emisja lub przenoszenie energii w postaci fal elektromagne-
tycznych i przyporzagdkowanym im jonom .Duze natgzenie pola elektromagnetycznego i dtugi czas
oddzialywania moze spowodowac efekt termiczny tj. nagrzanie tkanek , bole gtowy ostabienie ogolne
, szybkie meczenie si¢ , ospatos$¢ , zaburzenia snu , zaburzenia pamigci , zmiany aktywno$ci mozgu
lub zaburzenia neurologiczne .
(Uwaga : z godnie prawem natg¢zenie o§wietlenia §wiatlem elektrycznym pomieszczen komputerow
nie moze by¢ nizsze niz 500 Ix — luksow. Natezenie o§wietlenia na réznych stanowiskach pracy moze
by¢ inne , jest ono uzaleznione od charakteru , rodzaju i doktadnosci wykonywanej pracy )

e mikroklimat — warunki srodowiska pracy zalezne sg od temperatury powietrza , wilgotnosci
wzglednej powietrza lub promieniowania cieplnego .

Rodzaje mikroklimatu :

- mikroklimat goracy powoduje obcigzenie fizjologiczne zalezy od rodzaju pracy i jej ciezkosci ,
stopnia wydolnosci organizmu i aklimatyzacji pracownika

- mikroklimat zimny wystgpuje gdy temperatura powietrza nie przekracza + 10 stopni C , obcigzenie
termiczne zalezy od wskaznika WCI

- mikroklimat umiarkowany okreslaja dwa wskazniki PMV- przewidywana ocena $rednia i wskaznika
PPD przewidywany odsetek niezadowolonych .

Obliczanie wskaznika klimatycznego zawarte jest w n/w rozporzadzeniu .

e halas — to dzwigk ucigzliwy , przeszkadzajacy i niepozadany .Czynniki decydujace o
szkodliwosci hatasu to : czgstotliwos¢ , charakter , czas trwania , stopien przygotowania
psychicznego . Rodzaje hatasu — hatas ustalony , nieustalony i impulsywny

e wibracja — moze by¢ ogodlna i oddziatywujgca na organizm cztowieka przez konczyny gorne

e prad elektryczny — to uporzadkowany ruch tadunkéw elektrycznych .

Porazenie pradem elektrycznym jest efektem przeptywy pradu przez tkanki czlowieka , ktore w
niekorzystnej sytuacji moze skonczy¢ si¢ poparzeniem , spaleniem czesci tkanek a takze skurczem
miegsni , zatrzymaniem akcji serca lub nawet $miercig

Uwaga : Drobne naprawy instalacji elektrycznej w firmie moga wykonywac¢ tylko pracownicy
posiadajacy odpowiednie uprawnienia

e wiysilek fizyczny — obcigzenie fizyczne wynika z czynnoS$ci obstugiwanych maszyn i rodzaju
stanowiska pracy . Moze by¢ to obcigzenie nog lub rak . W zaleznosci od wydatki
energetycznego prace dzielimy na — lekkg , umiarkowang , cigzka lub bardzo ciezka

e pyly przemystowe — zbiory czgsteczek statych ktore rozpylone w powietrzu mogg dostawac
si¢ do drog oddechowych lub osiada¢ bezposrednio na skorze .

Rozrézniamy pyly :
- drazniace , - alergizujgce , - zwtdkniajace , - rakotworcze , - toksyczne
b) Podzial czynnikéw chemicznych w zaleznos$ci od rodzajow dziatania :

e toksyczne — dziatajg na uktad oddechowy

e draznigce — dzialaja draznigco na btone sluzowsg i skore

e uczulajace , rakotworcze — to zwigzki chemiczne o dziataniu rakotworczym

e mutagenne — zwigzki chemiczne powodujace zmiany w genach przekazywane na nastgpne
pokolenia




Podziat czynnikoéw chemicznych w zaleznosci od sposobow wchianiania :
e przez drogi oddechowe
e przez uktad pokarmowy
¢)_Podzial czynnikéw biologicznych :
e mikroorganizmy
e makroorganizmy
d) Podzial czynnikow psychofizycznych :
e obcigzenie fizyczne — statyczne i dynamiczne
e obcigzenie nerwowo- psychiczne — obcigzenie umystu , niedocigzenie , przecigzenie
percepcyjne , obcigzenie emocjonalne .
Uwaga : Zatrudnienie pracownika w warunkach szkodliwych dla zdrowia wystepuje wtedy gdy
przekroczone sa najwyzsze dopuszczalne stezenia 1 natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia .
2. Ocena zagrozen na komputerowych stanowiskach pracy
przy obsludze maszyn i urzadzen eksploatowanych w zakladach pracy uczestnikow
szkolenia .
Oceng zagrozen przedstawia ryzyko zawodowe opracowane dla kazdego stanowiska pracy .
Do najczestszych zagrozen przewidzianych na komputerowych stanowiskach pracy
mozna wymieni¢ zagrozenia :
e zwiazane z obstuga komputera ,
o niszczarki do dokumentéw ,faksu , kserokopiarki oraz innych maszyn i urzadzen
cksploatowanych w zaktadzie pracy itp.
zwiazane z pradem elektrycznym
nieprawidlowym o$wietleniem — przeciazenie narzgdu wzroku
upadek , potkniecie, poslizgnigcie
psychologiczne i emocjonalne aspekty pracy (monotonia , znuzenie , depresja)
obcigzenie uktadu migeSniowo- szkieletowego
® pozarowe
* Opracowywanie oceny ryzyka zawodowego , jest obowigzkiem pracodawcy jak réwniez:
e zarzadzanie ryzykiem w zaktadach pracy
e wdrazanie czynnosci profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko zawodowe
e informowanie pracownikoéw o ryzyku zawodowym czyli zagrozeniach stanowiskowych dla
zdrowia i zycia na danych stanowiskach pracy

3. Pozostale ogolne metody ochrony przed zagrozeniami , polegaja na :

* doborze nieszkodliwych surowcow , potfabrykatow i innych materiatdw stosowanych w
procesach technologicznych

* wydzielenie ucigzliwych urzadzen

* zapewnianie wlasciwego transportu materialow

* oslonigcie stref zagrozenia poprzez stosowanie srodkow ochrony (np. §rodkéw ochrony
zbiorowej tj. ostony , ekrany , izolacj¢ , wentylacje lub klimatyzacje )

* odpowiedni dobor pracownikow na dane stanowisko uwzgledniajac wtasciwe kwalifikacje
pracownika , jego predyspozycje ,

* przestrzeganie systemu szkolen obowigzkowych

Lp | Nazwa Metody ochrony prze zagrozeniami dla zdrowia i Zycia pracownikéw
czynnika

1 Czynniki Likwidacja lub ograniczenie czynnikow szkodliwych i niebezpiecznych powinno by¢ realizowane przede
urazowo- wszystkim na etapie projektowania (poprzez wyeliminowanie czynnikéw niebezpiecznych, a takze ograniczenie
wypadkowe kontaktu cztowieka z tymi czynnikami),

a nastepnie na etapie uzytkowania maszyn i urzadzen nalezy zwroci¢ uwage na:

— informacje¢ dotyczaca uzytkowania maszyn i urzadzen (DTR, instrukcje itp.);

— stosowanie bezpiecznych metod obstugi maszyn i urzadzen;

— utrzymanie maszyn i urzadzen we wlasciwym stanie technicznym;

— stosowanie $rodkow ochrony indywidualne;j;

— ksztaltowanie bezpiecznych postaw pracownikoéw (szkolenia, wlasciwa postawa dozoru w zakresie
egzekwowania bezpiecznych metod pracy podlegtych pracownikéw itp.).

Kolejnym etapem dziatania powinno by¢ wykorzystywanie wnioskow z:

— analizy wypadkowosci;

— przegladu warunkow pracy (Specjalista ds. bhp);

— wnioskow z oceny stanu BHP;

— terminowego realizowania zamierzen dotyczacych poprawy warunkow pracy, wynikajacych z wlasnego
programu naprawczego oraz nakazéw, decyzji, zarzadzen lub wystapien organéw nadzoru nad zasadami pracy.




Hatas

Eliminacja zagrozen hatasu powinna si¢ odbywa¢ w wieloraki sposob, a mianowicie:

a) ograniczenie nat¢zenia hatasu u zrodta powstawania;

b) stosowanie $rodkow ochrony zbiorowej;

¢) stosowanie $rodkow ochrony indywidualnej;

d) wykorzystywanie zamierzen o charakterze organizacyjnym.

ad. a) Przy nowo produkowanych urzadzeniach eliminowanie hatasu nalezy rozpoczaé na etapie projektowania,
uwzgledniajac wymagania dotyczace emisji hatasu przez te urzadzenia. Przy eksploatowanych urzadzeniach
eliminacja hatasu powinna nastapi¢ poprzez zrealizowanie przedsiewzigé, ktore spowoduja spelienie
minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikoéw podczas prac w zakresie emisji hatasu oraz przestrzeganie procedur oceny zgodno$ci z wymogami
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

ad. b)Stosowanie ttumikow akustycznych (refleksyjnych i absorpcyjnych). Wykorzystanie komputerow do
prognozowania poziomu hatasu w halach przemystowych i projektowanie urzadzen ograniczajacych hatas.

ad. ¢) Nalezy omowi¢ indywidualne ochrony stuchu (wktadki przeciwhalasowe, nauszniki przeciwhatasowe,
inne ochronniki stuchu) oraz wlasciwy ich dobér zgodnie z wymogami przepiséw w tym zakresie.

ad. d)Dziatania organizacyjne majace na celu ograniczenie czasu ekspozycji na pracownika poprzez przerwy w
pracy lub okresowe przesuwanie pracownika na stanowiska na ktorych nie ma hatasu. Dziatania organizacyjne
powinny by¢ stosowane rownolegle z innymi zamierzeniami o charakterze technicznym.

Drgania
mechaniczne

Likwidacja lub ograniczenie szkodliwosci drgan poprzez: zmniejszenie wibroaktywnosci zrodet (ingerencja w
wewngtrzng konstrukcje maszyny, sposob mocowania maszyny do podtoza, zmiany parametrow sity
wymuszajacej drgania lub dofaczenie dodatkowego uktadu), wibroizolacje zrodet (szczeliny dylatacyjne,
stosowanie materiatdéw wibroizolacyjnych itp.), odsunigcie obstugi od zrodet drgan (automatyzacja procesow
technologicznych, zdalne sterowanie maszyn i urzadzen) oraz zmniejszanie czasu narazenia poprzez
odpowiednig organizacj¢ pracy.

Czynniki
chemiczne
—Wwtym
rakotworcze i
mutagenne

Dziatania w zakresie likwidacji lub ograniczenia zagrozen czynnikami chemicznymi powinny by¢ realizowane w
nastgpujacej kolejnoscei:

1) wyeliminowanie uwalniania si¢ do srodowiska pracy czynnikow chemicznych, poprzez wlasciwe
projektowanie procesow pracy i kontrolg techniczna tych proceséw oraz stosowanie odpowiedniego
wyposazenia i materiatow;

2) ograniczenie uwalniania do §rodowiska pracy stwarzajacego zagrozenie czynnika chemicznego poprzez wia-
Sciwe projektowanie, wlasciwa organizacj¢ procesOw pracy, stosowanie odpowiedniego wyposazenia,
systematyczne kontrole stanowisk pracy pod katem stanu bezpieczenstwa i higieny pracy uwzgledniajacego
organizacjg¢ procesOw pracy, stan techniczny maszyn, urzadzen i instalacji oraz ustalenie sposobow rejestracji
nieprawidlowosci i metod ich usuwania;

3) stosowanie §rodkow ochrony zbiorowej, takich jak odpowiednia wentylacja i odpowiednie dziatania
organizacyjne;

4) stosowanie $§rodkow ochrony indywidualnej;

5) monitoring i systematyczne pomiary stezef czynnikdw chemicznych na stanowiskach pracy;

6) procedury dziatania w przypadku awarii lub wypadku, majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa

i ochrony zdrowia pracownikow.

Pyly

Dziatania w zakresie likwidacji lub ograniczenia zapylenia winny uwzglednia¢ szkodliwos$¢ pytow (pyty
zawierajace wolna krystaliczng krzemionkg oraz pyly azbestu) oraz ich st¢zenie. Eliminowanie pylow ze
srodowiska pracy winno by¢ realizowane poprzez stosowanie odpowiednich srodkow ochrony zbiorowej, czyli
systemow wentylacji ogolnej i miejscowej wyposazonych w odpowiednie filtry powietrza o odpowiedniej
skutecznosci. Ostatnim dziataniem, jakie nalezy podjac, to ochrona pracownika przed szkodliwymi pytami,
wiasciwy dobor ochron indywidualnych i egzekwowanie ich stosowania.

Czynniki
biologiczne

Glowne kierunki dziatania zmierzajace do likwidacji lub ograniczenia szkodliwego dziatania czynnikow
biologicznych to: szczepienia ochronne, szczegdlnie grup o wysokim stopniu narazenia, stata opieka lekarska,
badania profilaktyczne, indywidualne $rodki ochrony, zapobieganie rozwojowi drobnoustrojow i roztoczy w
sktadowanych surowcach, zniszczenie drobnoustrojow metodami chemicznymi i fizycznymi, doskonalenie
systemow wentylacyjnych w §rodowisku pracy, hermetyzacja i automatyzacja procesu produkcyjnego oraz
o$wiata zdrowotna.

Promieniowanie
podczerwone,
nadfioletowe i
jonizujace

Najbardziej pewnym sposobem likwidacji zagrozenia promieniowaniem podczerwonym i nadfioletowym jest
wylaczenie z pracy zrodta promieniowania, a w dalszej kolejnosci stosowanie przyston ograniczajacych kat
brytowy rozprzestrzeniania si¢ promieniowania. Skuteczng ochrong oczu i skory jest stosowanie srodkow
ochrony indywidualnej, takich jak: okulary ochronne, maski na twarz, fartuchy i rekawice oraz ekrany
przystaniajace zrodta promieniowania.

Ekrany powinny by¢ koloru czarnego o matowej powierzchni w celu pochtaniania promieniowania.

Przy duzym nat¢zeniu promieniowania podczerwonego stosuje si¢ ekrany odbijajace ten rodzaj promieniowania
i rozproszenia go. W przypadku promieniowania jonizujacego zwroci¢ uwage na obowiazkowe stosowanie
zasady ALARA, ktora polega na takim planowaniu i organizowaniu pracy z promieniowaniem jonizujacym, aby
otrzymane dawki byty mozliwie jak najmniejsze, z rozsadnym uwzglednieniem czynnikéw technicznych i
ekonomicznych.

Bezwzglednie nalezy wspomnie¢ o dziataniach bedacych obowiazkiem pracodawcow, czyli: szkolenie
pracownikow, zapewnienie opieki lekarskiej, srodkow ochrony indywidualnej, sprzetu dozymetrycznego,
prowadzenie kontroli srodowiska pracy i dawek indywidualnych oraz zatrudnienie inspektora ochrony
radiologicznej.

Pola
elektromagnety
czne

Ograniczenie zagrozen falami elektromagnetycznymi mozna uzyskac przez nast¢pujace dziatania: —
egzekwowa¢ obowiazki producenta urzadzen begdacych zrodtem zagrozen, m.in. obowigzek dostarczenia
instrukcji obstugi, w ktdérej winien poda¢ warunki bezpiecznej eksploatacji urzadzenia, wraz z podaniem zasiggu
stref ochronnych; — wyznaczenie oraz oznakowanie znakami ostrzegawczymi stref ochronnych i okreslenie
zasad przebywania pracownikow w poszczegoélnych strefach; — systematyczne badania lekarskie pracownikow; —
monitoring pol elektromagnetycznych.




Zagrozenia
elektryczne

Likwidacjg, a przede wszystkim ograniczenie zagrozen elektrycznych mozna osiagna¢ poprzez:

— techniczne $rodki ochrony przeciwporazeniowej w zakresie ochrony podstawowej oraz ochrony dodatkowej;
— réwnoczesna ochrona przed dotykiem bezposrednim i posrednim;

— ochrona przez samoczynne wylaczenie zasilania;

— stosowanie w urzadzeniach elektrycznych izolacji o parametrach ograniczajacych do minimum mozliwosé
porazenia pradem elektrycznym;

— izolowanie stanowiska roboczego;

— zastosowanie nieuziemionych potaczen wyrdwnawczych;

— stosowanie separacji elektrycznej;

— stosowanie uziemien ochronnych;

— wlasciwe i zgodne z przepisami prowadzenie prac w warunkach szczegolnego zagrozenia dla zdrowia i zycia
ludzkiego;

— stosowanie sprzetu ochronnego przy pracach wymagajacych stosowania takiego sprzgtu.
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Elektrycznosé
statyczna

Ograniczenie zagrozen elektrycznoscig statyczng powinno by¢ osiagnigte poprzez: — srodki majace na celu
przeciwdziatanie powstawaniu natadowania; — $rodki utatwiajace odprowadzenie fadunkow; — stosowanie
antystatykow; — stosowanie ubran ochronnych i obuwia wykonanego z odpowiednich materiatlow; — §rodki
neutralizujace zgromadzone fadunki; — ochrona elektrostatyczna w pomieszczeniach oraz przestrzeniach
zagrozonych wybuchem.
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Mikroklimat

Znaczne ograniczenie obcigzenia cieplnego spowodowane mikroklimatem goracym mozna osiagnac poprzez:
— odpowiednie zabezpieczenie przegrod nieprzezroczystych (Sciany, dachy);

— odpowiednie zabezpieczenie przegrod oszklonych;

— instalowanie wyposazenia o wysokiej temperaturze na zewnatrz pomieszczen, gdzie przebywaja ludzie;

— automatyzacja stanowisk pracy;

— izolowanie maszyn i urzadzen bgdacych zroédlem ciepta;

— uzupetnianie ubytkow izolacji termicznej maszyn i urzadzen;

— stosowanie ekrandw;

— stosowanie odziezy ochronnej zabezpieczajacej przed nadmiernym ogrzaniem ciala oraz odziezy ochronnej
wentylowanej;

— klimatyzacja pomieszczen.

W przypadku mikroklimatu zimnego stosowanie odpowiedniej odziezy cieptochronne;.

12

Oswietlenie

Poprawe o$wietlenia stanowisk pracy mozna uzyskaé¢ poprzez kontrolg o§wietlenia, pomiary nat¢zenia i
réwnomiernosci oswietlenia oraz dostosowanie o$wietlenia do wymagan szczegétowych, wynikajacych z
rodzaju prac wykonywanych na stanowisku lub w pomieszczeniu pracy.

13

Zagadnienia
pozarowe i
wybuchowe

Ograniczenie, a nawet likwidacje zagrozen pozarowych i wybuchowych mozna osiagnaé¢ poprzez odpowiednie
srodki techniczne:

— klasyfikacjg¢ pozarowo-wybuchowa pomieszczen pracy i dostosowanie urzadzen do wymagan wynikajacych z
tej klasyfikacji;

— usuwanie materiatlow palnych ze strefy zagrozen;

— wlasciwe magazynowanie materiatow;

— wyposazenie pomieszczen w sprzet goscinny i odpowiednie jego rozmieszczenie;

— instrukcje pozarowo-techniczne;

oraz $rodki organizacyjne:

— szkolenie zatogi;

— wyznaczenie drog ewakuacyjnych;

— wlhasciwe przygotowanie i prowadzenie prac niebezpiecznych pozarowo;

— kontrola stanowisk pracy pod katem przestrzegania przepisow ochrony przeciwpozarowej

14

Transport
wewnatrzzaktad
owy i
sktadowanie
materiatow

Likwidacje lub ograniczenie zagrozen w transporcie wewnatrzzaktadowym mozna osiagnaé poprzez:

— utrzymanie $rodkoéw transportu we wlasciwym stanie technicznym;

— oznakowanie drog komunikacyjnych i niebezpiecznych miejsc na tych drogach;

— obstuge urzadzen i pojazdow transportu wewnatrzzaktadowego przez wykwalifikowanych pracownikow
majacych odpowiednie upowaznienia do obstugi tych urzadzen;

— oznakowanie pojazdéw przewozacych towary niebezpieczne;

— przestrzeganie przepisow prawa o ruchu drogowym i przepiséw wykonawczych do tego prawa;

— przestrzeganie zasad sktadowania materiatow:

— na stanowiskach pracy;

— sypkich i materiatdéw w opakowaniach, przedmiotow o zroznicowanych ksztattach;

— o wlasciwosciach toksycznych, zracych, tatwopalnych i wybuchowych;

— oznakowanie miejsc sktadowania z informacja o sktadowanych materiatach (szczegolnie dotyczy to substancji
chemicznych i ich mieszanin).




