Program szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach inzynieryjno-technicznych
Czesé 1

Spis tresci :

1.
2.

A)

B)
C)
D)
E)
F)
G)

3

4

oo

Zrédta prawa w tym prawa migdzynarodowego
Aktualne przepisy dotyczace :
praw i obowigzkéw pracodawcdw i pracownikow , w tym zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
odpowiedzialnos$ci za naruszenie przepiséw i zasad bhp
Ochrony pracy kobiet i mtodocianych
Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami
Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
Czas pracy
Prawo pracy i jego zrodta
Nadzoru i kontroli warunkoéw pracy
Odpowiedzialnosci projektantéw, konstruktoréw i technologow zwigzanej z wykonywanym zawodem
Wymagan bhp dla budynkéw i pomieszczen zaktadow pracy (w tym pomieszczen higieniczno —
sanitarnych)
Wymagan bhp oraz ergonomii dla maszyn i innych urzadzen technicznych
Systemy oceny zgodnos$ci wyrobow z wymaganiami bhp
Problemy zwigzane z interpretacja niektorych przepisow

Zrédia prawa w tym prawa miedzynarodowego :
* A)) Dyrektywy — Unii Europejskiej stanowia akty prawne o charakterze ustrojowym, na
podstawie ktorych panstwa cztonkowskie Unii wprowadzac¢ beda wiasne, krajowe regulacje
prawne dotyczace funkcjonowania ré6znych dziedzin gospodarki. Dyrektywy sg aktami
prawnymi Unii Europejskiej wigzacymi adresatow co do celow jakie powinny by¢ osiagnigte
nie okreslaja sposobow realizacji osiagnigcia celow okreslonych dyrektyw , kwestig ta
pozostawiaja krajom cztonkowskim Unii dajac swobodg rozwiazan. Dyrektywa moze by¢ —
zalecana , obowiazujaca lub na czas probny . Do najwazniejszych dyrektyw w dziedzinie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w Unii Europejskiej zaliczamy : Dyrektywa 89/391/EWG w
sprawie wprowadzenia srodkow w celu zwigkszenia bezpieczenstwa i poprawy zdrowia
pracownikow podczas pracy , zwana dyrektywa ramowa . Dyrektywy szczegotowe :
* Dyrektywa 89/654/EWG dotyczaca minimalnych wymagan bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
podczas pracy,
* Dyrektywa 92/58/EWG w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych znakow
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy ,
* Dyrektywa 90/269/EWG dotyczaca zdrowia i bezpieczenstwa podczas rgcznego
przemieszczania towaréw
* Dyrektywa 89/655/EWG dotyczaca minimalnych wymagan bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
przy uzytkowaniu przez pracownikow maszyn i urzadzen produkcyjnych podczas pracy
* Dyrektywa 89/656/EWG o minimalnych wymaganiach bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
dotyczacych stosowania przez pracownikow srodkéw ochrony indywidualnej w miejscu pracy
* Dyrektywa 90/270/EWG w sprawie minimalnych wymagan bezpieczefistwa i ochrony
zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe
* B) Konwencje Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotycza bezpieczenstwa zdrowia
pracownikow i srodowiska pracy okreslaja :
« funkcje i obowigzki w zakresie bhp wtadz publicznych , pracodawcow i pracownikow
* bezpieczenstwo zdrowia pracownikow
* kontrolg nad przestrzeganiem przepiséw i kary za naruszenia przepisow
* odpowiedzialno$¢ poszczegolnych organow za wprowadzanie poszczegolnych zasad ,
procedur , procesOw pracy
* podstawowe pojecia dotyczace bhp
* dziedziny dziatalnosci ktore w okreslonych stopniach wptywaja na bezpieczenstwo pracy

Rodzaje konwencji :

- konwencja MOP nr 155
- konwencja MOP nr 162



Celem polityki MOP jest zapobieganie wypadkom, uszczerbkom na zdrowiu wynikajacym z
wykonywanej pracy , zwigzanym z pracg lub wystepujacych w procesach pracy poprzez
profilaktyczne , praktyczne zapobieganie w/w nastgpstwom.

2. Aktualne przepisy dotyczace :
A) praw i obowiazkow pracodawcéw i pracownikow , w tym zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepisow i zasad bhp

Do podstawowych obowiazkéw pracodawcy w zakresie bhp zaliczamy :

- zapobieganie zagrozeniom

- przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego z zagrozeniami , ktore nie moga by¢ wykluczone

- likwidowanie zagrozen u zrodet ich powstawania

- dostosowanie warunkow i proceséw pracy do mozliwo$ci pracownika , w szczegdlnosci przez
odpowiednie projektowanie i organizowanie stanowisk pracy , dobor maszyn i innych urzadzen
technicznych oraz narzedzi pracy , a takze metod produkcji i pracy — z uwzglgdnieniem zmniejszenia
ucigzliwos$ci pracy , zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie , oraz
ograniczenie negatywnego wptywy takiej pracy na zdrowie pracownikéw

- stosowanie nowych rozwigzan technicznych

- obowigzek zapewnienia szkolenia pracownikom w zakresie bhp i p.poz

- zastepowanie niebezpiecznych procesow technologicznych , urzadzen , substancji i innych
materiatdéw — bezpiecznymi lub mniej niebezpiecznymi

- nadawanie priorytetu Srodkom ochrony zbiorowej przed srodkami ochrony indywidualne;j

- instruowanie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Uwaga : Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy odpowiada pracodawca (
Obwieszczenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 sierpnia 2003 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogdlnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy Dz.U. 2003 nr 169 poz. 1650 )

Do podstawowych obowigzkéw oséb kierujacych pracownikami w zakresie bhp zaliczamy :

- organizowanie stanowisk pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp

- dbanie o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz stosowanie ich zgodnie z przeznaczeniem
- organizowanie , przygotowanie prac z uwzglednieniem zabezpieczenia pracownikow przed
wypadkami przy pracy , chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami
srodowiska pracy

- dbanie o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego a takze o
sprawnos$¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem

- egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa pracy

- zapewnienie wykonania zalecen lekarza sprawujacego opieke nad pracownikami

(Ustawa Kodeks Pracy Dz. U. z 2020 r. poz. 1320.)

Uwaga : Panstwowy inspektor pracy moze ukara¢ mandatem za nieprzestrzeganie przepisoéw i zasad
bhp osoby kierujagce i nadzorujace pracg innych ludzi .

Do podstawowych obowigzkow pracownikow w zakresie bhp zaliczamy :

- znajomo$¢ przestrzegania przepisOw i zasad bhp

- branie udziatu w szkoleniach i instruktazach z zakresu bhp oraz poddawanie si¢ egzaminom
sprawdzajacym

- wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowanie si¢ do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazoéwek przetozonych

- dbanie o nalezyty stan maszyn , urzadzen , narzgdzi i sprzgtu oraz tad i porzadek w miejscu pracy
- stosowanie $rodkéw ochrony zbiorowe;j , a takze uzywanie przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z przeznaczeniem

- poddawanie si¢ wstepnym , okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim

- niezwloczne zawiadamianie przetozonych o zauwazonym w zaktadzie wypadku przy pracy lub
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie wspolpracownikoéw , a takze innych osob
znajdujacych si¢ w strefie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie

- wspoéltdziatanie z pracodawcg i1 przetozonym w wypekianiu obowigzkow dotyczacych bhp
(Ustawa Kodeks Pracy Dz. U. z 2020 r. poz. 1320.)

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow lub zasad bhp :




a) odpowiedzialnos¢ pracodawcy i 0s6b kierujgcych pracownikami jest ujgta w dziale XII Kodeksu
pracy , ktory okresla katalog wykroczen jakie mogg zaistnie¢ z umoéw cywilnoprawnych (umow o
pracg)

Odpowiedzialno$¢ karng za naruszenie przepisOw bhp powodujacych skutki w postaci zagrozenia
zycia lub zdrowia pracownikéw maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny ( Dz. U. z 2020 r.poz. 1444, 1517.)

b) Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownika za nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku
w procesach pracy , przepisow bhp lub p.poz. a takze za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ pracownika
w pracy pracodawca moze nalozy¢ na niego kar¢ upomnienia lub nagany . Natomiast za stawienie si¢
do pracy w stanie nietrzezwym lub za spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze natozy¢
upomnienie, nagane lub kar¢ pieni¢zng .

Odpowiedzialnos¢ materialna pracownika za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowigzkow
pracowniczych lub za wyrzadzenie szkody pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng w
granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce .

Uwaga : Panstwowa Inspekcja Pracy sprawuje nadzor i kontrole nad przestrzeganiem prawa pracy .

B) Ochrony pracy kobiet i mlodocianych :
Ustawa Kodeks Pracy Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3

kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz.U. 2017 poz. 796) okres$laja ,
ze kobiet :

- nie wolno zatrudnia¢ przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodzacych zdrowiu
wymienionych w wykazie takich prac
- nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy do takich prac jak :
e W ktérych poziom ekspozycji hatasu , odnoszacy si¢ do 8 — godzinnego dnia pracy przekracza 65
dB
e W warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace
e Przy obstudze monitorow ekranowych — powyzej 4 godz. na dobe
e Na wysoko$ci — poza statymi galeriami , pomostami , podestami i innymi stalymi podwyzszeniami
, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przez upadkiem oraz zwigzane z wchodzeniem i
schodzeniem po drabinach
o W wykopach oraz w zbiornikach otwartych
e  Wewnatrz zbiornikéw i kanalow
Uwaga : Kobiet w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych i porze nocnej
- w/w rozporzadzenie okresla obowiazki pracodawcy w zakresie ochrony zdrowia kobiet w ciazy
(normy dzwigania , praca w godzinach nadliczbowych i nocnych , przeniesienia do innej pracy ,
rozwigzanie umowy o pracg , urlop macierzynski i wychowawczy)
Uwaga :
Dla kobiet w cigzy - prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi moga pracowac — w tacznym
czasie nieprzekraczajacym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora
ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastapic¢ co
najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.
(Zatqcznik do rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. (poz. 796) Wykaz prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko
piersig)
b) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
mtodocianym i warunkoéw ich zatrudniania przy niektorych z tych prac
(Dz.U. Nr 200 , poz. 2047 z pdzn. zm) okre$la wykaz prac wzbronionym pracownikom mtodocianym
oraz szczegOlowe wymagania w sytuacjach dopuszczania pracownika do tych prac . W szczeg6lnych
sytuacjach moze zatrudni¢ mtodocianego pracownika po uprzednim sporzadzeniu oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg , dokonanej przed przystapieniem do pracy
mtodocianego pracownika . Podczas oceny ryzyka zawodowego uwzglednia si¢ w szczegolnosci :
e (Oceng wyposazenia oraz organizacji miejsc pracy i stanowisk pracy mtodocianych
e Organizacj¢ procesow pracy oraz ich powigzanie
e Charakter , stopien i okres narazenia na czynniki fizyczne , biologiczne i chemiczne




e Formg¢ , zakres i sposob korzystania z wyposazenia miejsc pracy, w tym maszyn, narze¢dzi i
sprzetu
e Zakres i poziom szkolenia oraz instruktazu udzielanego mtodocianym
Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego przy niektorych rodzajach prac wzbronionych (w celu
przygotowania zawodowego) jest zobowigzany zapewni¢ szczegdlng ochrone zdrowia mtodocianego
w szczegolnosci :
e Zapewni¢ wykonywanie pracy i zaje¢ na stanowisku pracy i w warunkach nie stwarzajacych
zagrozen dla ich bezpieczenstwa i zycia
e Zapewni¢ nadzor nauczycieli , instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub innych osob
uprawnionych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu
e Informowa¢ mtodocianych o zagrozeniach i o wszystkich podjetych dziataniach dotyczacych
ich zdrowia
e Organizowac przerwy w pracy mlodocianych dla ich odpoczynku w pomieszczeniach
odizolowanych od czynnikow szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych
Czas pracy mtodocianych i urlopy okres§la w/w rozporzadzenie.
Uwaga : Za pracownika mtodocianego uwaza si¢ osob¢ w wieku od 15 do 18 lat.

C) Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami :
Profilaktyka ochrony zdrowia pracownikéw polega na - poddawaniu si¢ profilaktycznym badaniom
lekarskim (badaniom wstepnym , okresowym i kontrolnym) podlegaja wszyscy pracownicy .

e Badanie profilaktyczne konczy si¢ orzeczeniem lekarskim stwierdzajacym brak
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku lub stwierdzajacym
przeciwwskazania

e Badania profilaktyczne przeprowadza si¢ na podstawie skierowania wydanego przez
pracodawce

e Pracodawca przechowuje orzeczenia lekarskie zawierajace wyniki badan profilaktycznych
zgodnie z wymaganiami dokumentacji osobowej

Uwaga :Badania profilaktyczne moga przeprowadza¢ lekarze wpisani do rejestru przeprowadzajacych
badania profilaktyczne .

Uwaga : Badania kontrolne przeprowadzane sg w przypadku niezdolnoS$ci do pracy trwajacej ponad
30 dni lub w przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia pracownika — na jego wniosek.

Uwaga : Koszty badan profilaktycznych tj. wstepnych , okresowych i kontrolnych pokrywa w cato$ci
pracodawca

Pracodawca ma obowigzek dbac o profilaktyke zdrowia i zycia pracownikéw poprzez :

- przeprowadzanie badan srodowiska pracy (badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych
dla zdrowia ) oraz ich rejestrowanie , przechowywanie i udostgpnianie pracownikom (czyli
zapoznanie pracownikoéw z ryzykiem zawodowym oraz dziataniami zapobiegajacymi lub
zmniejszajacymi ryzyko zawodowe

- ochrong pracownikow przed czynnikami szkodliwymi i ucigzliwymi wystepujacymi w Srodowisku
pracy (czyli wydawanie Srodkéw ochrony indywidualnej)

- zapewnienie pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegolnie uciazliwych nieodptatnych
odpowiednich positkow i napojow

- zapewnienie pracownikom odpowiednich urzadzen higieniczno- sanitarnych oraz dostarczanie
niezbednych $rodkow do higieny osobiste;j .

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 4 listopada 2016 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. 2016 nr 0 poz. 2067)

Ustawa Kodeks Pracy Dz. U. z 2020 r. poz. 1320

D) Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy :
Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow :
e Osoby bgdace pracodawcami oraz inne osoby kierujace pracownikami , w szczego6lnosci
kierownicy , mistrzowie i brygadzisci
e Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych
e Pracownicy inzynieryjno-techniczni , w tym projektanci , konstruktorzy maszyn i urzadzen
technicznych , technolodzy i organizatorzy produkcji
e Pracownicy stuzby bhp i inne osoby wykonujace zadania stuzby bhp




e  Pracownicy administracyjno — biurowi i inni wymienieni powyzej , ktorych charakter pracy
wigze si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowi , ucigzliwe lub niebezpieczne

przeprowadza si¢ jako :

e Szkolenie wstepne

e Szkolenie okresowe
Szkolenia te przeprowadza si¢ w oparciu o programy szczegoétowe poszczegolnych rodzajow szkolen .
Szkolenia wstepne ogdlne ,,instruktaz ogdélny” przechodza wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy
przed dopuszczeniem do wykonywania pracy. Obejmuje ono zapoznanie pracownikow z
podstawowymi przepisami bhp zawartymi Kodeksie Pracy i regulaminach pracy , zasadami bhp
obowigzujacymi w danym zaktadzie pracy oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy .
Szkolenie wstepne na stanowisku pracy ,,instruktaz stanowiskowy ” przeprowadza bezposredni
przelozony pracownika , przeszkolony w zakresie metod udzielania instruktazu (np. mistrz ,
kierownik, wilasciciel firmy) zapoznajac pracownika z zagrozeniami wystepujacymi na danym
stanowisku, sposobami ochrony przed zagrozeniami oraz metodami bezpiecznego wykonywania
pracy.
Pracownicy przed przystapieniem do pracy, powinni by¢ zapoznani z ryzykiem zawodowym
zwigzanym z pracg na danym stanowisku pracy .
Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstepnego ogoélnego , szkolenia wstepnego na stanowisku
pracy oraz zapoznania z ryzykiem powinien by¢ potwierdzony wlasnorecznym podpisem i
przechowywany w aktach osobowych pracownika .
Szkolenie okresowe w zakresie bhp przeprowadza si¢ dla :

e pracownikoéw na stanowiskach robotniczych — co 3 lata

e pracownikow na stanowiskach robotniczych na ktérych sa wykonywane prace szczegolnie

niebezpieczne — nie rzadziej niz raz w roku

e pracownikow administracyjno-biurowych —co 6 lat

e kierowniczych —co 5 lat

e inzynieryjno- technicznych — co 5 lat
Uwaga : pracodawca jest zobowiazany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bhp przez
dopuszczeniem go do pracy .
- zasady organizacji szkolen , czestotliwos¢ i programy ramowe okres§la n/w rozporzadzenie .
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa higieny pracy (Dz.U. Nr 180 , poz. 1860 z p6zn. zm.)

E. Czas pracy
Normy czasu pracy podstawowego okresla Art. 129. § 1. Kodeksu pracy. W przyjetym okresie

rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 4 miesi¢cy — Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i
przecietnie 40 godzin w przecig¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy.

Dzienny czas pracy w zaktadzie pracy jest liczony od chwili przybycia na stanowisko pracy .

F._Prawo pracy i jego zrodia .
Prawo pracy - galaz prawa obejmujaca og6t regulacji w zakresie stosunku pracy konkretnego
pracownika i pracodawcy jako stron stosunku pracy oraz regulacji dotyczacych organizacji pracy
pracodawcow i pracownikéw, uktadow i sporow zbiorowych, a takze partycypacji pracowniczej i
dialogu w zbiorowych stosunkach pracy.
W systemie prawa pracy podstawowym aktem prawnym regulujagcym wzajemne prawa i obowigzki
stron stosunku pracy jest Kodeks Pracy. Jednakze regulacje dotyczace praw i obowigzkow
podmiotow stosunku pracy wystepuja nie tylko w kodeksie, ale takze w innych aktach prawnych,
ktére na ogot zawierajg albo odestanie wprost do odpowiednich przepisow kodeksu pracy lub
stanowia, ze przepisy kodeksu maja zastosowanie do spraw nimi nie uregulowanych. Zrédta prawa
pracy reguluje art. 9 kodeksu pracy. Z przepisu tego wynika hierarchiczny ich uktad:
kodeks pracy i akty wydane na jego podstawie
e inne ustawy i akty wydane na ich podstawie okreslajace prawa i obowiazki pracownikow i
pracodawcow
e postanowienia ukladow zbiorowych pracy
e inne porozumienia zbiorowe,
e regulaminy, statuty okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunkow pracy.
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Podstawowe pojecia z zakresu prawa pracy :

e pracownik - osoba fizyczna zatrudniona na podstawie umowy o prace, zobowigzujaca sie do
wykonywania okreslonej pracy

e pracodawca - osoba fizyczna lub osoba prawna, a takze inna jednostka organizacyjna nie
posiadajaca osobowosci prawnej, ktora spelniajac pewne wymogi prawne i spoleczne,
zatrudnia pracownikow

e stosunek pracy - wiez prawna taczgca pracownika i pracodawce.

Uwaga : Stosunek pracy nawigzuje si¢ w dniu okreslonym w umowie o prace .

e wynagrodzenie (ptaca) - wyplaty pieni¢zne oraz wartos¢ tzw. Swiadczen w naturze (towary,
materialy, ustugi itp.) lub ekwiwalenty wyptacone pracownikom lub innym osobom
fizycznym przez jednostke za wykonana na jej rzecz prace

e zatrudnienie - ogdlna nazwa faktu zawarcia dowolnej formy umowy o §wiadczeniu pracy
przez pracownika.

e zwolnienie — nasteruje na wskutek: wygasnigcia stosunku pracy na skutek porozumienia lub
zerwania umowy o prace przez pracownika lub pracodawce, przed uzgodnionym czasem jej
wygasniecia.

e umowa o prace - dwustronne porozumienie pomie¢dzy pracownikiem a pracodawca, na
podstawie ktorego pracownik zobowigzuje si¢ do $wiadczenia pracy na rzecz pracodawcy, a
pracodawca zobowigzuje si¢ do wyptacenia pracownikowi wynagrodzenia.

Uwaga : umowa o prace to umowa na wykonanie przez dang osobg pracy okreslonego rodzaju za
wynagrodzeniem na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem

e spor zbiorowy - spér miedzy wszystkimi lub okreslonag grupa pracownikow z jednym
pracodawca, dotyczacy np. : zmiany zakresu obowigzkow lub ptacy.

e strajk - najostrzejsza forma sporu zbiorowego - najczesciej polega na dobrowolnym
powstrzymaniu si¢ od pracy przez protestujacych.

e regulamin pracy — akt normatywny ustalajacy wewnetrzny porzadek, organizacje
w zakladzie pracy oraz okre$lajacy prawa i obowigzki zarowno pracownika jak
i pracodawcy zwigzane z procesem pracy.

Uwaga : regulamin pracy wprowadza si¢ w przypadku zatrudniania powyzej 50 pracownikow
Ogolne przepisy dotyczace bhp

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 w sprawie szkolen w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U Nr 180 , poz. 1860 z p6zn. zmian) okresla
zasady szkolen w dziedzinie bhp.

e Ustawa — Kodeks pracy Ustawa Kodeks Pracy Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 okresla
podstawowe obowiazki pracodawcy w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy .

G._Nadzoru i kontroli warunkéw pracy

Rodzaje nadzoru :

1. Nadzor panstwowy

1. Panstwowy nadzoru sprawuja :

- Panstwowa Inspekcja Pracy — jest organem powotanym do nadzoru i kontroli przestrzegania prawa ,
w szczegolnosci przepisow i zasad bhp

- Panstwowa Inspekcja Sanitarna — sprawuje nadzor i kontrolg nad przestrzeganiem przepisow i
wymogow higieny srodowiska , higieny pracy w zaktadach , higieny proceséw nauczania i
wykonywania higieny wypoczynku i rekreacji

- Panstwowa Straz Pozarna — jest formacja zawodowa wyposazona w sprzet specjalistyczny
przeznaczony do walki z pozarami , klgskami zywiotowymi i innymi miejscowymi zagrozeniami

- Urzad Dozoru Technicznego — realizuje zadania zwigzane z wykonywaniem dozoru technicznego w
zakresie okre§lonym ustawg celem zapewnienia bezpiecznego funkcjonowania urzadzen technicznych
II . Nadzdr spoleczny sprawuja :

- Spoteczna Inspekcja Pracy — jest stuzbg spoteczng powotang i pelniong przez pracownikow w celu
zapewnienia przez zaktady pracy bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz ochrong
uprawnien pracowniczych

- Zwiazki zawodowe — sprawujg kontrol¢ nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy i uczestniczg na
zasadach okreslonych przepisami prawa w nadzorze przestrzegania przepiséw i zasad bhp

- Stuzba bhp :
- rola, funkcja i zadania stuzby bhp
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- zasady tworzenia stuzb bhp

Komisja bhp :

- obowigzek powotywania komisji bhp
- sktad komisji bhp i jej dziatania

3.0dpowiedzialnosci projektantow , konstruktordw i technologéw zwigzanej z
wykonywanym zawodem

a) Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownika za nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku w
procesach pracy , przepisow bhp lub p.poz. a takze za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ pracownika w
pracy pracodawca moze natozy¢ na niego kar¢ upomnienia lub nagany. Natomiast za wstawienie si¢
do pracy w stanie nietrzezwym lub za spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze natozy¢
karg pienigzng .

Odpowiedzialnos¢ materialna pracownika za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowigzkow
pracowniczych lub za wyrzadzenie szkody pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng w grani-
cach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce

Projektant, ktory podejmuje si¢ realizowania tworczego projektu na podstawie okreslonej umowy,
liczy¢ si¢ musi z ponoszeniem okreslonej odpowiedzialno$ci w razie jej nienalezytego wykonania.
Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych przewiduje dwa tytuty takiej kontraktowe;
odpowiedzialno$ci: 1) opdznienie w realizacji projektu (por. art. 54 powyzszej ustawy) oraz 2)
obcigzenie go wadami (por. art. 55 ustawy).

Podstawowe obowiazki projektanta:

e opracowanie projektu budowlanego w sposéb zgodny z ustaleniami okreslonymi w decyzji o
warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu, w decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach,
o ktorej mowa w art. 71 ust. 1 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o
srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie §rodowiska oraz o ocenach
oddzialywania na $rodowisko, lub w pozwoleniu, o ktérym mowa w art. 23 1 23a ustawy z dnia 21
marca 1991 r. o obszarach morskich Rzeczypospolitej Polskiej i administracji morskiej,
wymaganiami ustawy, przepisami oraz zasadami wiedzy technicznej;

e zapewnienie w razie potrzeby, udzialu w opracowaniu projektu 0so6b posiadajacych uprawnienia
budowlane do projektowania w odpowiedniej specjalnosci oraz wzajemne skoordynowanie
techniczne wykonywanych przez te osoby opracowan projektowych, zapewniajace uwzglgdnienie
zawartych w przepisach zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w procesie budowy, z
uwzglednieniem specyfiki projektowanego obiektu budowlanego;

e sporzadzenie informacji dotyczacej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia ze wzglgdu na specyfike
projektowanego obiektu budowlanego, uwzglednianej w planie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

¢ uzyskanie wymaganych opinii, uzgodnien i sprawdzen rozwigzan projektowych w zakresie
wynikajacym z przepisow;

® wyjasnianie watpliwosci dotyczacych projektu i zawartych w nim rozwigzan;

e sporzadzanie lub uzgadnianie indywidualnej dokumentacji technicznej, o ktérej mowa w art. 10
ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o wyrobach budowlanych;

o sprawdzanie nadzoru autorskiego na zadanie inwestora lub wlasciwego organu w zakresie :

- stwierdzania w toku robo6t budowlanych zgodnosci realizacji z projektem

- uzgadniania mozliwosci wprowadzania rozwigzan zamiennych w stosunku do przewidzianych w
projekcie , zgtoszonych przez kierownika budowy lub inspektora nadzoru budowlanego

Projektant ma takze obowiazek zapewni¢ sprawdzenie projektu architektoniczno-budowlanego pod
wzgledem zgodnosci z przepisami w tym , techniczno-budowlanymi , przez osobg posiadajaca
uprawnienia budowlane do projektowania bez ograniczen w odpowiedniej specjalnosci lub
rzeczoznawce budowlanego .

Architekei 1 inzynierowie budownictwa sg objeci obowigzkowym ubezpieczeniem odpowiedzialno$ci
cywilnej za szkody wyrzadzone w nastepstwie dziatania lub zaniechania ubezpieczonego , w okresie
trwania ochrony ubezpieczeniowej , w zakresie posiadanych uprawnien budowlanych . Wynika to z
Rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 11.12.2003 r. w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej architektow oraz inzynieréw budownictwa (Dz.U. 2003 nr 220 poz. 2174)

4. Wymagan bhp dla budynkow i pomieszczen zakladow pracy (w tym pomieszczen
higieniczno — sanitarnych) .




Zgodnie z art. 213 i 214 kodeksu pracy obiekty budowlane , w ktorych znajduja si¢ pomieszczenia

pracy, powinny spetnia¢ podstawowe wymogi .

21381 Pracodawca jest zobowigzany :

- zapewni¢ aby budowa lub przebudowa obiektéw budowlanych w , ktérych beda pomieszczenia

pracy spetniaty wszystkie normy i wymogi bhp , przepisy

§2 Obiekty budowlane , w ktorych znajdujg si¢ pomieszczenia pracy , powinny spetnia¢ wymagania

dotyczace bhp

§3 Przebudowa obiektu budowlanego , w ktorym znajduja si¢ pomieszczenia pracy , powinna

uwzglednia¢ poprawe warunkow bhp

§4 Przepisy §1 i 3 stosuje sie¢ odpowiedni w przypadku gdy budowa lub przebudowa dotyczy czesci

obiektu budowlanego , w ktorym znajdujg si¢ pomieszczenia pracy.

214 §1 Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju

wykonywanych prac i liczby pracownikow

§2 Pracodawca jest obowigzany utrzymywac obiekty budowlane i znajdujace si¢ W nich

pomieszczenia pracy , a takze tereny i urzadzenia z nim zwigzane w stanie zapewniajagcym bezpieczne

i higieniczne warunki pracy ( Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2018 r.

poz. 108 z pozn. zm.)Szczegotowe wymagania dotyczgce budynkow z pomieszczeniami pracy okresla

Drziat II. Obiekty budowlane i tereny zaktadu pracy ($3-13) Rozporzgdzenie MIPS z dnia 26 wrzesnia

1997 w sprawie ogolnych przepiséw bhp tj. Dz.U. 2003 Nr 169, poz. 1650 z pozn. zm) czyli dotyczgce

wymagan oswietlenia , ogrzewania , wentylacji.)

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ i utrzymywac¢ pomieszczenia higieniczno-sanitarne oraz

znajdujace si¢ w nich urzadzenia w stanie zapewniajagcym bezpieczne i higieniczne korzystanie z nich

przez pracownikow.

Rodzaj , ilo$¢ i wielko$¢ pomieszczen higieniczno-sanitarnych powinny by¢ dostosowane do liczby

zatrudnionych pracownikow , stosowanych technologii i rodzajow prac oraz warunkow , w jakich ta

praca jest wykonywana .

Rodzaje pomieszczen higieniczno-sanitarnych : szatnie , umywalnie , pomieszczenia z prysznicami ,

ustepy, jadalnie .

Uwaga : W pomieszczeniach biurowych temperatura powietrza nie moze by¢ nizsza niz 18 o C

5.Wymagan wymagan bhp oraz ergonomii dla maszyn i innych urzadzen technicznych

W odniesieniu do maszyn i innych urzadzen technicznych odpowiedzialnos¢ za stosowanie ich

zawarta jest w

Art.215 Kk.p.Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ , aby stosowane maszyny i inne urzadzenia

techniczne :

§1. zapewnialy bezpieczne i higieniczne warunki pracy , w szczegolnosci zabezpieczaly pracownika

przed urazami , dziataniem niebezpiecznych substancji chemicznych , porazeniem pradem ,

nadmiernym hatasem , drganiami mechanicznymi i promieniowaniem oraz szkodliwym i

niebezpiecznym dziataniem innych czynnikow srodowiska pracy , §2. uwzglgdniaty zasady ergonomii

Art. 21681 k.p. Pracodawca wyposaza w odpowiednie zabezpieczenia maszyny i inne urzgdzenia

techniczne , ktore nie spetnity wymagan okreslonych w §215

§2W przypadku gdy konstrukcja zabezpieczenia jest uzalezniona od warunkow lokalnych ,

wyposazenie maszyny lub innego urzadzenia technicznego w odpowiednie zabezpieczenia nalezy do

obowiagzkoéw pracodawcy.

Niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne,

ktore nie spelniaja wymagan dotyczacych oceny zgodnosci okreslonych w odrebnych przepisach.

Tak stanowi aktualnie art. 217 Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych

wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez

pracownikow podczas pracy (Dz. U. 2002, Nr 191, poz. 1596) ze zm. (stanowi, ze maszyny nabyte

przed 1 stycznia 2003 powinny by¢ w terminie do 1 stycznia 2006 dostosowane do wymagan tego

rozporzadzenia .

Podstawowe wymogi dotyczace eksploatacji maszyn :

- powinny spelnia¢ wymagania bhp , okreslone w odrebnych przepisach przez caly okres

uzytkowania

- montaz , demontaz i eksploatacja powinny odbywa¢ si¢ przy zachowaniu zasad bhp

okreslonych w DTR lub instrukcji danego urzadzenia

- miejsce i sposob zainstalowania oraz uzytkowania powinno uwzglednia¢ minimalizacje ryzyka
zawodowego a w szczego6lnosci poprzez zapewnienie :
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- dostatecznej przestrzeni pomiedzy ruchomymi czeSciami maszyny a operatorem

- podlaczenie w energie elektryczng w sposéb bezpieczny

Podstawowe informacje dotyczqce ergonomii maszyn i innych urzqdzen technicznych zawarte sq w
Dyrektywie 2006/42/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 17.05.2006 r. w sprawie maszyn .
Dyrektywa ta zostata wprowadzona do polskiego prawodawstwa Rozporzgdzeniem Ministra
Gospodarki z dnia 21 paZdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz.U. poz.
1228 z pozn. Zm.)

Szczegolowe rozwigzania zwigzane 7 budowq maszyn i ich zabezpieczen , uwzgledniajqgce ergonomie
ich wykonania , zawierajq liczne Polskie Normy .

6.Systemy oceny zgodnosci wyrobdw z wymaganiami bhp

Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci t.j. ( Dz.U. 2002 nr 166 poz. 1360 z
pozn. zm.)

Deklaracje zgodno$ci powinny mieé wszystkie maszyny i inne urzadzenia wprowadzone do
eksploatacji poczynajac od dnia 1 czerwca 1997 roku.

Od dnia 1 maja 2004 r. - wejscia Polski do UE sposrod maszyn, ktore moga by¢ stosowane w
budownictwie, ocenie zgodnos$ci z udziatlem jednostki notyfikowanej podlegaja:

1. Pilarki tarczowe do drewna z recznym posuwem lub dostawnym mechanizmem posuwowym albo
wyposazone w poruszany recznie stot przesuwny

Strugarki wyréwniarki i strugarki grubiarki do drewna recznym podawaniem lub odbieraniem
Pilarki taSmowe do drewna i podobnych materialéw z recznym podawaniem lub odbiorem
Przenosne pilarki fancuchowe do drewna

Urzadzenia do podnoszenia 0sob, stwarzajace ryzyko upadku z wysokosci wigkszej, niz 3 m
Konstrukcje chroniagce przed skutkami wywrdcenia (ROPS) stosowane np. do robot budowlanych
ziemnych

7. Konstrukcje chronigce przed spadajgcymi przedmiotami (FOPS)

Deklaracja zgodnosci z wymaganiami zasadniczymi bedzie wystawiana dla wszystkich maszyn i
urzadzen technicznych podlegajacych ocenie zgodnosci, przy czym dla maszyn ujetych w zal. 2. do
rozporzadzenia w sprawie wymagan zasadniczych dla maszyn i elementéw bezpieczenstwa na
podstawie certyfikatu jednostki notyfikowanej.

Obowiazek oznakowania znakiem CE dotyczy¢ bedzie wszystkich maszyn i urzadzen technicznych
podlegajacych ocenie zgodnosci.

S~ wN

7._Problemy zwiazane z interpretacja niektorych przepisow . znajdziemy je w :
- nowelizacji przepisow , w tym przede wszystkim Kodeksu Pracy

- zmiany w rozporzadzeniach

- nowych rozporzadzeniach

- orzecznictwie sagdowym

a) PROBLEMY ZWIAZANE Z INTERPRETACJA NIEKTORYCH PRZEPISOW .
Zrédtami powszechnie obowiazujacego prawa Rzeczypospolitej Polskiej s3 :

¢ Konstytucja RP

o  Ustawy

e Ratyfikowane umowy mig¢dzynarodowe

e Rozporzadzenia
Wybrane regulacje wynikajace z Kodeksu pracy , dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy , a
mianowicie :

e podstawowe obowigzki pracodawcy

e prawa i obowigzki pracownikow

e profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikoéw

e $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz odziez i obuwie robocze

e rodzaje szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa higieny pracy
Wybrane regulacje prawne dotyczace pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych , a w
szczegolnosci

e przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy

e przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku

e przestrzeganie przepisOw oraz zasad bhp a takze przepiséw przeciwpozarowych

e przestrzeganie instrukcji bhp i p.poz. na okre§lonym stanowisku
W tej czesci uczestnik szkolenia powinien zapoznac¢ si¢ z instrukcjami ogdlnymi , stanowiskowymi i
przeciwpozarowymi obowigzujacymi w danym zaktadzie pracy np. instrukcja :
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bhp obowigzujaca wszystkich pracownikow
udzielania pierwszej pomocy

przeciwpozarowa i postgpowania na wypadek pozaru
bhp przy obstudze komputera i drukarki

Zagadnienia niejasne nalezy poréwnac z przepisami zrodtowymi , Polska Normg dyrektywami UE,
konwencjami MOP, oraz wyktadnia Sadu Najwyzszego w regulacjach prawnych ochrony pracy i
BHP.



