Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy (z uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego)
oraz ksztaltowania bezpiecznych zachowan pracownikéw w procesach
racy .
Spis tresci :
1. Rodzaje szkolen w dziedzinie bhp
2. Etapy instruktazu stanowiskowego
3. Ksztatltowanie bezpiecznych zachowan pracownikow w procesach pracy

Regulacje prawne dotyczace szkoleh w dziedzinie bhp

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 w sprawie szkolen w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U Nr 180 , poz. 1860 z p6zn. zm.) okresla
zasady szkolen w dziedzinie bhp .

1. Rodzaje szkolen w dziedzinie bhp :
- Szkolenie wstgpne ogolne (zwane instruktazem ogolnym)
- Szkolenie wstepne na stanowisku pracy (zwane instruktazem stanowiskowym) Instruktaz
stanowiskowy powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ z czynnikami
srodowiska pracy wystepujacymi na ich stanowiskach i ryzykiem zawodowym zwigzanym z
wykonywang pracg , sposobami ochrony przed zagrozeniami jakie moga powodowaé te
czynniki oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy . Szkolenie stanowiskowe
przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem do pracy na okre§lonym stanowisku . Instruktaz
przeprowadza osoba kierujgca pracownikami wyznaczona przez pracodawce lub pracodawca ,
jezeli osoby te posiadaja odpowiednie kwalifikacje 1 do$wiadczenia zawodowe oraz s3
przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego . Instruktaz
stanowiskowy powinien zakonczy¢ si¢ sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bhp , stanowigcym podstawe
dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku .
- Szkolenie okresowe
e Zasady nauczania :
- zasada $wiadomego i aktywnego uczestnictwa szkolonego w nauczaniu
- zasada pogladowosci
- zasada systematycznos$ci
- zasada szkolenia indywidualnego 1 zespotowego
- zasada taczenia teorii z praktyka
e Programy szczegdtowe szkolef , dokumentowanie szkolen w dziedzinie bhp okresla
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 w sprawie szkolef
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U Nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm.)
e Metodyka szkolenia w dziedzinie bhp z uwzglednieniem metodyki instruktazu
stanowiskowego rodzaje :
A) metoda inscenizacyjna
B) metoda sytuacyjna w formie : - pokazu , - opisu , - wyjasnienia , - ¢wiczenia
2. Etapy instruktazu stanowiskowego :
1. ROZMOWA WSTEPNA
e Starac¢ si¢ pozna¢ pracownika , jego osobowos$¢ , predyspozycje zawodowe ,
zainteresowania
e Poznac¢ jego dotychczasowy przebieg pracy , jego sukcesy i porazki

e Wzajemne poznanie utatwia wspotprace
2. POKAZ PROCESU TECHNOLOGICZNEGO




e Mistrz, kierownik pokazuje pracownikowi caly proces technologiczny
e Zwraca uwagg na zagrozenia , trudnosci jakie moze napotka¢ pracownik podczas

pracy
PROBNE WYKONANIE ZADANIA

Mistrz , kierownik obserwuje probne wykonanie zadania

SAMODZIELNA PRACA POD NADZOREM MISTRZA

Mistrz lub kierownik przebywa w poblizu , gdyby pracownik potrzebowat pomocy ,
co$ zapytac¢ , wyjasni¢ watpliwosci

OMOWIENIE I OCENA PRZEBIEGU NAUKI

Nalezy poinformowaé pracownika o efektach jego pracy w pierwszym dniu
Pochwali¢ ale takze zwrdci¢ uwage na popetnione btedy

Omowi¢ przebieg nauki

Pracownik podpisuje odbycie instruktazu w karcie instruktazu stanowiskowego
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3. Ksztaltowanie bezpiecznych zachowan pracownikow

w procesach pracy (system kar i nagrod)
Wskazane jest wprowadzenie systemu kar i nagrod dla pracownikow :
1) Przestrzegajacych , dostrzegajacych i rozwiazujacych problemy bhp — pracodawca
nagradza
2) Zachowania niezgodne z wymaganiami systemow bhp pracodawca karze
Bezpieczne i higieniczne warunki pracy w zaktadzie pracy pracownicy moga ksztattowaé
poprzez :

Przestrzeganie zasad bhp i p.poz w zaktadzie pracy

Poddawanie si¢ szkoleniom wstepnym i okresowym bhp

Stosowanie srodkéw ochrony indywidualne;j

Poddawanie si¢ obowigzkowym badaniom lekarskim

Zapoznanie si¢ pracownikéw z ryzykiem zawodowym oraz z dziataniami
zapobiegajacymi lub zmniejszajacymi ryzyko zawodowe.



