Analiza okolicznoSci i przyczyn wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych oraz zwiazana z nimi profilaktyka;

- omowienie przyczyn charakterystycznych wypadkow przy pracy , ze
szczegllnym uwzglednieniem wypadkow powstalych na wskutek
niewlasciwej organizacji pracy , oraz zwiazanej z nimi profilaktyki;
Spis tresci :

1. Wypadek , postepowanie w razie wypadku i sytuacjach zagrozen

2. Przyczyny wypadkoéw przy pracy

3. Profilaktycznych , zapobieganie wypadkom

1. Wypadek , postepowanie w razie wypadku i sytuacjach zagrozen
Za wypadek przy pracy uwaza sie nagle zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng
powodujace uraz lub $§mier¢ , ktore nastgpito w zwigzku z praca:

1. podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci
lub polecen przetozonych;

2. podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia;

3. w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze mi¢dzy
siedziba pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze
stosunku pracy.

Rodzaje wypadkow :

- Wypadek $miertelny — wypadek , w wyniku ktérego nastgpita Smier¢ w okresie nie
przekraczajacym 6 miesi¢cy od dnia wypadku

- Wypadek ciezki — wypadek , w wyniku ktoérego nastapito cigzkie uszkodzenie ciata , takie
jak : utrata wzroku , stuchu , mowy , zdolno$ci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo
rozstrdj zdrowia , naruszajace podstawowe funkcje organizmu , a takze choroba nieuleczalna
lub zagrazajaca zyciu , trwata choroba psychiczna , catkowita lub czeSciowa niezdolnos¢ do
pracy w zawodzie albo trwatle , istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata

- Wypadek zbiorowy — wypadek , ktoremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegly co
najmniej dwie osoby

A) Postepowanie w razie wypadku .

Obowigzkiem pracownika , ktory zauwazyl wypadek tj.

udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu

ostrzezenie innych pracownikéw o zaistniatym wypadku

powiadomienie przetozonego lub pracodawcy o zaistnialym wypadku

wezwanie pogotowia ratunkowego , policji lub strazy pozarnej w zalezno$ci od
potrzeb

Obowiazki pracodawcy w razie zaistnienia wypadku :

udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu /ym /

podjecie dziatah eliminujacych lub ograniczajacych zagrozenie

zabezpieczy¢ miejsce wypadku

powotac¢ zespdt do ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku przy pracy
dopilnowa¢ wykonania polecen powypadkowych wydanych przez zespot
powypadkowy badajacy okoliczno$ci i przyczyny wypadku

e Powiadamianie PIP i prokuratury o wypadkach $miertelnych , cigzkich i zbiorowych




B)_Postepowanie w sytuacjach zagrozen .
Postepowanie w przypadku awarii :
e zatrzymanie pracy urzadzen powodujacych awarig

® ostrzezenie pracownikoOw o awarii danego urzadzenia

® zgloszenia awarii przelozonemu

e wlaczenie si¢ do dziatan zmierzajacych do usuwania awarii
Postepowanie w przypadku pozaru :

e przystapi¢ do gaszenia pozaru posiadanym sprzgtem gasniczym

e ostrzezenie pracownikow o zaistniatym pozarze

e powiadomi¢ Panstwowa Straz Pozarng o zaistniatym pozarze

e przypomnie¢ uczestnikom szkolenia numery telefonéw alarmowych

2. Przvczyvny wypadkow przy pracy
(bezposrednie i posSrednie . wynikajace z rozwiazan technicznych,

organizacii pracy, zachowan ludzkich).
Skutkami powstatych wypadkow jest lekcewazenie zagrozen wystepujacych w procesach
pracy .
1) Zagrozenia zwigzane z konstrukcja urzadzen technicznych , maszyn , r¢cznych narzedzi,
technologii , materiatéw lub substancji , stosowanej energii 1 stanu urzadzen
zabezpieczajacych , np.:

e Zly stan urzadzen technicznych

e Brak bezpiecznych rozwigzan technicznych

e Ryzyko porazenia pradem elektrycznym
2) Zagrozenia wynikajace ze ztej organizacji pracy :

e Niewlasciwa organizacja pracy

e Brak nadzoru

e Brak instrukcji

e Brak lub niewlasciwe przeszkolenie w zakresie bhp
3. Zagrozenia wynikajace z blednego zachowania si¢ pracownika

e Samowolne postgpowanie

e [ekcewazenie zagrozenia

e Nie przestrzeganie przepisow bhp 1 p.poz.

Niewtasciwa organizacja prace moze w sposob istotny oddziatywac na ilos¢ 1 ciezkosé
wypadkow w zaktadach pracy .
3. Profilaktycznych, zapobieganie wypadkom polega na :

e Wiasciwej organizacji pracy

e Systemu szkolen bhp i p.poz zgodnymi z przepisami w tym zakresie

e Terminowym przeprowadzaniu badan i pomiarow czynnikéw srodowiska pracy

e Dopuszczaniu do pracy pracownikow posiadajacych badania lekarskie stwierdzajace

brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku
e Realizacji wnioskow i zalecen organéw kontrolnych oraz spostrzezen dozoru

e FEliminacja zagrozen wypadkowych wynikajacych ze stosowanych maszyn i urzadzen
- zly stan urzadzen technicznych
- ryzyko porazenia pradem elektrycznym
- wypadki zwigzane z wadliwie zamocowanymi elementami maszyn i urzadzen
- zagrozenia substancjami zracymi , toksycznymi , fatwo palnymi i wybuchowymi
e Eliminacja zagrozen wynikajacych ze zlej organizacji pracy



- brak kwalifikacji pracownikow , brak szkolen , brak nadzoru nad pracownikami
- braki w kompleksowym wdrazaniu mechanizacji , automatyzacji w procesach produkcji
- przekraczany czas pracy , niewlasciwy dobor pracownikow
e FEliminacja zagrozen wynikajacych z nieprawidlowego postepowania pracownikow
- nie przestrzeganie instrukcji , przepisow i zasad bhp , wptyw alkoholu
- niewlasciwa znajomo$¢ lub brak zaznajomienia pracownikdéw z obowigzujacymi przepisami
i zasadami bhp
- Swiadome przekraczanie granicy ryzyka zawodowego
- tolerowanie zagrozen wypadkowych

Podstawowym dokumentem uprawniajacym do Swiadczen z tytulu wypadku jest —
prawomocny protokot powypadkowy . Powiktania zdrowotne zwigzane z wypadkiem moga
ujawnic sie po kilku latach . W zwigzku z tym pracodawca ma obowigzek przechowywac w
aktach zaktadu protoko6t powypadkowy wraz z zalgcznikami 10 lat .

4. Analiza przvcezyn chorob zawodowych i dzialania

profilaktyczne w zakladach pracy
Za chorobe zawodowa uwaza sie choroby okreslone w wykazie choréb zawodowych
stanowigcym zatacznik do Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w
sprawie choréb zawodowych (Dz.U. 2009 nr 105 poz. 869), jezeli zostaty spowodowane
dzialaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w §rodowisku pracy lub
sposobem wykonywania pracy.
Dhugotrwate narazenie pracownika na czynniki ucigzliwe i szkodliwe wystepujace w
srodowisku pracy moze powodowac narazenie pracownika na chorobe zawodowa (okreslong
w/W rozporzadzeniu).
Najlepszym sposobem zapobieganiem chorobom zawodowym jest profilaktyka w
miejscach wystepowania czynnikow szkodliwych ., w zwigzku z tym pracodawca jest
zobowiazany :
e Stosowac srodki zapobiegania chorobom zawodowym
e Utrzymywac w stanie statej sprawnosci urzadzenia ograniczajace lub eliminujace
szkodliwe dla zdrowia czynniki §rodowiska pracy oraz urzadzenia stuzace do
pomiarow tych czynnikow
e Przeprowadza¢ na swoj koszt badania i pomiary oraz udostgpnia¢ je pracownikom

Zgodnie Art. 227 Kodeksu Pracy

§ 1. Pracodawca jest obowiazany stosowac srodki zapobiegajace chorobom zawodowym 1
innym chorobom zwigzanym z wykonywang praca,

1) utrzymywac¢ w stanie stalej sprawnosci urzadzenia ograniczajace lub eliminujace szkodliwe
dla zdrowia czynniki srodowiska pracy oraz urzadzenia stuzace do pomiaréw tych
czynnikow,

2) przeprowadza¢, na swoj koszt, badania 1 pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia,

rejestrowac 1 przechowywaé¢ wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepnia je pracownikom .
Ustawa Kodeks Pracy Dz. U. z 2020 r. poz. 1320.




