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Prawo pracy i jego zrodia
1) Przepisy dotyczace praw i obowiazkéw pracownikéw i
pracodawcow w zakresie bhp oraz odpowiedzialnos¢ za

naruszenie przepisow i zasad bhp

Podstawowe obowiazki pracodawcy (dvrektora szkoly) w zakresie bhp .

Dyrektor szkoly obowiazany jest :

Zna¢ , w zakresie niezbednym do wykonania cigzacych na nim obowiazkow , przepisy
o ochronie pracy , w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
Zapewni¢ uczniom , nauczycielom i innym pracownikom szkoty bezpieczne i
higieniczne warunki pracy

Utrzymywac obiekt budowlany , w ktorych znajdujg si¢ pomieszczenia szkoly , w
stanie spetniajagcym wymagania dotyczace bezpieczenstwa i higieny

Przeprowadza¢ okresowe przeglady stanu technicznego budynku i instalacji
Wyposazy¢ stanowiska pracy w szkole w pomoce dydaktyczne , maszyny i inne
urzadzenia techniczne , meble szkolne posiadajace deklaracje zgodnosci i certyfikaty
wydane przez akredytowane jednostki certyfikujace

Utrzymywac¢ maszyny i urzadzenia techniczne w takim stanie , aby zapewniaty
bezpieczne warunki pracy i nauki oraz uwzgledniaty zasady ergonomii , a takze
wyposazy¢ je w niezbedne instrukcje obstugi

Wylaczy¢ z uzycia na zajgciach maszyny , urzadzenia , pomoce dydaktyczne , sprzety
nieodpowiadajace obowigzujacym normom i przepisom lub zagrazaja bezpieczenstwu
Przeprowadzi¢ ocen¢ warunkow pracy na stanowiskach pracy wyposazonych w
monitory ekranowe . Ocena powinna by¢ przeprowadzona w szczeg6lnosci dla nowo
tworzonych stanowisk pracy oraz po kolejnej zmianie organizacji 1 wyposazenia
stanowisk pracy

Utrzymac¢ w statej sprawnosci sprzet ochrony przeciwpozarowej

Organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy
Organizowac¢ prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie jej ucigzliwosci
Przeciwdziata¢ mobbingowi

Ustali¢ , przy wspotudziale rady pedagogicznej przepisy wewngtrzne , ktére w
warunkach danej szkoty sa niezbedne do utrzymania wymaganego stanu
bezpieczenstwa 1 higieny



e Wprowadzi¢ niezb¢dne regulaminy szkoty , dyzurow nauczycielskich , pracowni ,
warsztatow i zaje¢ wychowania fizycznego

e Kontrolowa¢ organizacj¢ zajec¢ 1 warunki pracy uczniow

e Nadzorowac przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na
zajeciach lekcyjnych i pozaszkolnych przez nauczycieli oraz przez innych
pracownikow szkoty w czasie ich pracy , wydawaé polecenia usuni¢cia uchybien w
tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen

e Oceniac¢ i dokumentowac ryzyko zawodowe zwigzane z pracg w szkole oraz stosowac
niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko uczniow , nauczycieli i innych
pracownikow szkoty

e Informowac o ryzyku zawodowym , ktére wigze si¢ z wykonywang pracg oraz
zasadach ochrony przed zagrozeniami

e Zaznajomi¢ ucznidéw i pracownikoéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
dotyczacymi wykonywania przez nich prac

e Organizowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniéw

e Prowadzi¢ systematycznie szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy

e Dostarczy¢ pracownikom nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze

e Dostarczenie pracownikom niezbgdne $rodki do utrzymania higieny osobistej oraz
srodkow do udzielania pierwszej pomocy

e Kierowac pracownikow na wstepne , okresowe 1 kontrolne badania lekarskie 1 nie
dopuszczaé do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwskazan do pracy na okreslonym stanowisku

e Stosowac srodki zapobiegajace chorobom zawodowym i innym chorobom zwigzanych
z wykonywang praca

e Organizowa¢ opieke zdrowotng nad uczniami

e Przestrzegaé przepisow zawartych w Kodeksie pracy i w aktach wykonawczych
dotyczacych szczegolnych obowigzkéw pracodawcy w zakresie ochrony kobiet

e Przestrzegac przepisow zawartych w Kodeksie pracy 1 w aktach wykonawczych
dotyczacych szczegdlnych obowiazkéw pracodawcy w zakresie ochrony prac
mtodocianych

e Utworzy¢ 1 utrzymac stuzbg bezpieczenstwa i higieny pracy (jezeli w szkole jest
zatrudnionych wigcej niz 100 pracownikdw) lub komisj¢ bezpieczenstwa i higieny
pracy (jezeli jest zatrudnionych wigcej niz 250 pracownikow)

e Podejmowac okreslone przepisami dzialania w razie zaistnienia wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej

e Analizowa¢ samodzielnie lub przy wspotpracy ze stuzba bhp wypadki uczniow 1
pracownikow szkoty

e Prowadzi¢ ewidencje wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

e Prowadzi¢ ewidencj¢ wypadkoéw uczniowskich

e Zapewni¢ wykonanie zalecen , nakazow , wystapien , decyzji i zarzadzen
wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy

Ponadto pracodawca (dyrektor) obowigzany jest do :
e Zaznajamiania pracownikoOw podejmujacych prace z zakresem obowigzkow ,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz ich podstawowymi
uprawnieniami



Organizowanie w sposob zapewniajacy osigganie przez pracownikow , przy
wykorzystywaniu ich uzdolnien i kwalifikacji , nalezytej jakos$ci pracy
Stwarzania pracownikom podejmujacych zatrudnienie warunkow sprzyjajacych
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy

Utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Wplywanie na ksztattowanie w szkole zasad wspotzycia spotecznego
Stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow oraz
wynikow ich pracy

Szanowania godnosci i innych dobr pracowniczych

Niestosowanie jakichkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu

Przeciwdziatania mobbingowi

Prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow

Terminowego i1 prawidtowego wyplacania wynagrodzenia

Uwaga : Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy odpowiada pracodawca
Uwaga : Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkole moze czasowo zawiesi¢
zajecia szkolne , jezeli temperatura zewngetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwdch
kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -150C lub jest nizsza

Uwaga : Podstawowe obowiazki pracodawcy w zakresie bhp okreslajg przepisy Ustawy —
kodeks pracy

Podstawowe obowiazki pracownika w zakresie bhp :

Pracownik jest obowigzany :

1.

2.
3.

7.

Znac i przestrzegac przepisy i zasady bhp , bra¢ udziat w szkoleniach i instruktazach
z tego zakresu oraz poddawac si¢ egzaminom

Dbac o tad i porzadek w miejscu pracy (o stan maszyn , urzadzen i sprzgtu)
Wykonywac¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac si¢ do
wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek przetozonych

Stosowac $rodki ochrony zbiorowej , a takze uzywac przydzielone srodki ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwie robocze , zgodnie z ich przeznaczeniem
Poddawac si¢ wstepnym , okresowym 1 kontrolnym oraz innym zalecanym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarza

Niezwtocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zaktadzie wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia oraz ostrzec wspotpracownikow , a takze inne osoby
znajdujgce si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie

Wspoldziata¢ z pracodawcy 1 przetozonymi w petnieniu obowigzkow dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy

Obowiazki nauczyciela w zakresie bhp :

Zna¢ przepisy 1 zasady obowigzujace w szkole

Zna¢ ryzyko zawodowe swojego stanowiska pracy , zwigzane z nim zagrozenia i ich
skutki oraz sposoby ochrony przed nimi

Uswiadamiac sobie 1 przeciwdziata¢ zagrozeniom , na jakie narazeni sg uczniowie w
czasie : pobytu w szkole na zajeciach lekcyjnych , przerwach , w szatniach , jadalni,
na placu zabaw , boisku , w sanitariatach , na klatkach schodowych i innych
pomieszczeniach szkolnych , podczas wychodzenia z budynku szkolnego , udziatu w
réznego rodzaju imprezach szkolnych 1 innych sytuacjach zwigzanych z dziatalnoscia
szkoty (wycieczki , obozy sportowe) — ze szczegodlnym uwzglednieniem mozliwosci
zachowan agresywnych i1 brawurowych

Aktywnie peli¢ dyzury , poniewaz sama obecno$¢ nauczyciela nie jest wystarczajgca
gwarancjg bezpieczenstwa uczniow



e Prowadzi¢ dziatania pedagogiczne majace na celu stwierdzenie , czy uczen ze
wzgledu na swoje potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng i niezwtocznie poinformowac o tym dyrektora
placéwki

e Przestrzega¢ regulamindéw obowigzujacych w danej placéwce

e Zapoznac¢ ucznidow z tre$cig obowigzujacych w danej placowce regulamindéw i
reagowa¢ w przypadku ich nieprzestrzegania

e Przed rozpoczeciem oraz w trakcie prowadzenia zaj¢¢ podejmowac dziatania
zapobiegajace powstawaniu zagrozen wypadkowych

e Sprawdza¢ przed rozpoczeciem zajeé , czy pomoce naukowe , sprzgt oraz
wyposazenie sg sprawne 1 nie stwarzajg zagrozen wypadkowych

e Nie rozpoczyna¢ zaje¢ w miejscu , w ktorym stan znajdujacego si¢ w nim
wyposazenia stwarza zagrozenie , a jesli stan taki powstanie lub ujawni si¢ podczas
zaje¢ — wyprowadzi¢ ucznidOw z zagrozonego miejsca i zawiadomic dyrekcje o
zaistniatej sytuacji

e Ustali¢, czy uczniowie moga wykonywac na zaj¢ciach okreslone czynnosci i czy sa
przygotowani do ich pod wzgledem psychologicznym

e Jezeli istnieje taka konieczno$¢ , sprawdzi¢ , czy uczniowie sa wyposazeni w ochrony
osobiste i nie dopusci¢ ich do wykonywania okreslonych czynno$ci w przypadku
braku wymaganych ochron

Uwagda : Uczniowie udajacy si¢ na wycieczke krajobrazowa poza teren szkoly w obrgbie tej
samej miejscowosci , powinni mie¢ zapewniong opieke przynajmniej jednego opiekuna na
grupe do 30 ucznidéw .

Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow lub zasad bhp :

a) odpowiedzialno$¢ pracodawcey i 0s6b kierujgcych pracownikami jest ujeta w dziale XII
Kodeksu Pracy , ktory okresla katalog wykroczen jakie moga zaistnie¢ z umow
cywilnoprawnych (umow o prace)

Odpowiedzialno$¢ karng za naruszenie przepisow bhp powodujacych skutki w postaci
zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444, 1517.)

b) Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownika za nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i
porzadku w procesach pracy , przepiséw bhp lub p.poz. a takze za nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ pracownika w pracy pracodawca moze natozy¢ na niego kar¢ upomnienia lub
nagany . Natomiast za stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub za spozywanie
alkoholu w czasie pracy pracodawca moze natozy¢ karg pieni¢zng .

c) Odpowiedzialno$¢ materialna pracownika za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
obowigzkow pracowniczych lub za wyrzadzenie szkody pracownik ponosi odpowiedzialno$¢
materialng w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce ale nie wigcej niz
do kwoty trzymiesigcznego wynagrodzenia .

Uwaga : Panstwowa Inspekcja Pracy sprawuje nadzor i kontrolg nad przestrzeganiem prawa
pracy .

2) Przepisy dotyczace ochrony pracy kobiet i pracownikow

mlodocianych

A) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320.) oraz
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy 1 kobiet
karmiacych dziecko piersig (Dz.U. 2017 poz. 796) okreslaja , ze kobiet :

- nie wolno zatrudnia¢ przy pracach szczegolnie ucigzliwych lub szkodzacych zdrowiu
wymienionych w wykazie takich prac




- nie wolno zatrudnia¢ przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodzacych zdrowiu
wymienionych w wykazie takich prac
- Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w ciazy do takich prac jak :
e W ktdrych poziom ekspozycji hatasu , odnoszacy si¢ do 8 — godzinnego dnia pracy
przekracza 65 dB
e W warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace
e Przy obstudze monitoréw ekranowych — powyzej 8 godz. na dobg
e Na wysokos$ci — poza statymi galeriami , pomostami , podestami i innymi statymi
podwyzszeniami , posiadajagcymi petne zabezpieczenie przez upadkiem oraz zwigzane
z wchodzeniem i schodzeniem po drabinach
e W wykopach oraz w zbiornikach otwartych
e Wewnatrz zbiornikéw i kanatow
Uwaga : Kobiet w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych i1 porze nocne;j
- w/w rozporzadzenie okresla obowiazki pracodawcy w zakresie ochrony zdrowia kobiet w
cigzy (normy dzwigania , praca w godzinach nadliczbowych i nocnych , przeniesienia do
innej pracy , rozwigzanie umowy o prace , urlop macierzynski i wychowawczy)
Uwaga : Prace przy obstudze monitorow ekranowych przez kobiety w ciazy sg zabronione
powyzej 8 godzin na dobeg .
Uwaga : Kobieta zatrudniona przy pracy statej przy recznym przenoszeniu przedmiotow
moze jednorazowo podnies$ 12 kg.
B)_Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. W sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektorych z tych prac (Dz.U.
2016 poz. 1509) okresla wykaz prac wzbronionym pracownikom mtodocianym oraz
szczegotowe wymagania w sytuacjach dopuszczania pracownika do tych prac .
W szczegolnych sytuacjach moze zatrudni¢ mtodocianego pracownika po uprzednim
sporzadzeniu oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg , dokonanej przed
przystapieniem do pracy mtodocianego pracownika . Podczas oceny ryzyka zawodowego
uwzglednia si¢ w szczegdlnosci :
e Oceng¢ wyposazenia oraz organizacji miejsc pracy i stanowisk pracy mtodocianych
e Organizacj¢ procesOw pracy oraz ich powigzanie
e Charakter , stopief 1 okres narazenia na czynniki fizyczne , biologiczne 1 chemiczne
e Forme, zakres 1 sposob korzystania z wyposazenia miejsc pracy , w tym maszyn ,
narzedzi i sprzetu
e Zakres i poziom szkolenia oraz instruktazu udzielanego mtodocianym
Pracodawca zatrudniajacy mtodocianego przy niektérych rodzajach prac wzbronionych (w
celu przygotowania zawodowego) jest zobowigzany zapewni¢ szczegdlng ochrone zdrowia
mtodocianego w szczegolnosci :
e Zapewni¢ wykonywanie pracy i zaj¢¢ na stanowisku pracy i w warunkach nie
stwarzajacych zagrozen dla ich bezpieczenstwa i zycia
e Zapewni¢ nadzor nauczycieli , instruktorow praktycznej nauki zawodu lub innych
0sOb uprawnionych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu
e Informowa¢ mtodocianych o zagrozeniach i o wszystkich podjetych dziataniach
dotyczacych ich zdrowia
e Organizowac przerwy w pracy mlodocianych dla ich odpoczynku w pomieszczeniach
odizolowanych od czynnikéw szkodliwych dla zdrowia 1 ucigzliwych
Czas pracy mtodocianych 1 urlopy okresla w/w rozporzadzenie.
Uwaga : Za pracownika mtodocianego uwaza si¢ osobe w wieku od 15 do 18 lat.




3) Przepisy prawne dotyczace wypadkow przy pracy i choréb

zawodowych oraz Swiadczen z nimi zwiazanych
Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewngtrzng
powodujace uraz lub $mier¢ , ktore nastgpito w zwigzku z praca:

1. podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnos$ci
lub polecen przetozonych;

2. podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynno$ci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia;

3. W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy
siedziba pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze
stosunku pracy.

Rodzaje wypadkow :

- Wypadek $miertelny — wypadek , w wyniku ktérego nastgpita §mieré¢ w okresie nie
przekraczajacym 6 miesigcy od dnia wypadku

- Wypadek ciezki — wypadek , w wyniku ktorego nastapito cigzkie uszkodzenie ciata , takie
jak : utrata wzroku , stuchu , mowy , zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo
rozstrdj zdrowia , naruszajace podstawowe funkcje organizmu , a takze choroba nieuleczalna
lub zagrazajaca zyciu , trwala choroba psychiczna , catkowita lub czgsciowa niezdolnos¢ do
pracy w zawodzie albo trwatle , istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata

- Wypadek zbiorowy — wypadek , ktoremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegty co
najmniej dwie osoby

Za chorobe zawodowa uwaza sie choroby okreslone w wykazie choréb zawodowych
stanowigcym zatacznik do Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w
sprawie chorob zawodowych (Dz.U. 2009 nr 105 poz. 869), szczegétowych zasad
postepowania w sprawach zglaszania podejrzenia , rozpoznawania i stwierdzenia chordb
zawodowych oraz podmiotow wiasciwych w tych sprawach, jezeli zostaty spowodowane
dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy lub
sposobem wykonywania pracy.
Dlugotrwale narazenie pracownika na czynniki ucigzliwe 1 szkodliwe wystepujace w
srodowisku pracy moze powodowac narazenie pracownika na chorobe zawodowa (okreslong
w/w rozporzadzeniu) . Najlepszym sposobem zapobieganiem chorobom zawodowym jest
profilaktyka w miejscach wystgpowania czynnikow szkodliwych , w zwigzku z tym
pracodawca jest zobowigzany :
e Stosowac wszelkie $rodki zapobiegania chorobom zawodowym
e Utrzymywac¢ w stanie stalej sprawnosci urzadzenia ograniczajace lub eliminujace
szkodliwe dla zdrowia czynniki srodowiska pracy oraz urzadzenia stuzace do
pomiardéw tych czynnikow
e Prowadzi¢ na swoj koszt badania i pomiary oraz udostgpniac je pracownikom

Swiadczenia zwiazane z warunkami pracy

Z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystuguja nastepujace Swiadczenia :
- Zasilek chorobowy

- Swiadczenie rehabilitacyjne

- Zasitek wyrownawczy

- Jednorazowe odszkodowanie

- Rent z tytutu niezdolnosci do pracy

- Renta szkoleniowa




- Renta rodzinna , - Dodatek do renty rodzinnej , - Dodatek pielegnacyjny

Rodzaje §wiadczen z tytulu wypadkoéw i choréb zawodowych , warunki nabywania prawa do
swiadczen , zasady i tryb przyznawania §wiadczen oraz zasady ustalania ich wysokosci
okresla Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy i chordéb
zawodowych

Skladki na ubezpieczenie spoleczne pracownikéw (rodzaje ubezpieczenia spotecznego ,
finansowanie sktadek)

Czgsci sktadowe ubezpieczenia :

- sktadka na ubezpieczenie emerytalne

- sktadka na ubezpieczenie rentowe

- sktadka na ubezpieczenie zdrowotne

- sktadka na ubezpieczenie wypadkowe

- sktadka na ubezpieczenie chorobowe

- sktadka na fundusz pracy

Na sktadki odprowadzane od wynagrodzenia przez pracodawce sktadajg sie:

sktadka na ubezpieczenie emerytalne

- sktadka na ubezpieczenie rentowe

- sktadka na ubezpieczenie wypadkowe

- Fundusz Pracy (FP)

- Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP)

Pracodawca optaca sktadki na ubezpieczenie . Wysokos¢ odprowadzanych sktadek reguluje
OBWIESZCZENIE MARSZAL KA SEJMU RZEC ZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia 22
stycznia 2021 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. 2021 poz. 291)

4) Aktualne przepisy dotyczace profilaktycznej opieki zdrowotnej

pracownikow

Profilaktyka ochrony zdrowia pracownikow polega na - poddawaniu si¢ profilaktycznym
badaniom lekarskim (badaniom wstepnym , okresowym i kontrolnym) podlegaja wszyscy
pracownicy .

e Badanie profilaktyczne konczy si¢ orzeczeniem lekarskim stwierdzajacym brak
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku lub stwierdzajacym
przeciwwskazania

e Badania profilaktyczne przeprowadza si¢ na podstawie skierowania wydanego przez
pracodawce

e Pracodawca przechowuje orzeczenia lekarskie zawierajace wyniki badan
profilaktycznych zgodnie z wymaganiami dokumentacji osobowej

Uwaga : Badania profilaktyczne moga przeprowadzaé lekarze wpisani do rejestru
przeprowadzajacych badania profilaktyczne .

Uwaga : Badania kontrolne przeprowadzane sg w przypadku niezdolnosci do pracy trwajace;j
ponad 30 dni lub w przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia pracownika — na jego wniosek .
Uwaga : Koszty badan wstepnych , okresowych i kontrolnych pokrywa w catosci pracodawca
Pracodawca ma obowigzek dba¢ o profilaktyke zdrowia i zycia pracownikow poprzez :

- przeprowadzanie badan srodowiska pracy (badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych i
ucigzliwych dla zdrowia ) oraz ich rejestrowanie , przechowywanie i udost¢pnianie
pracownikom (czyli zapoznanie pracownikow z ryzykiem zawodowym oraz dzialaniami
zapobiegajacymi lub zmniejszajacymi ryzyko zawodowe

- ochrong pracownikow przed czynnikami szkodliwymi i ucigzliwymi wystgpujacymi w
srodowisku pracy (czyli wydawanie §rodkow ochrony indywidualnej)




- zapewnienie pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegolnie ucigzliwych
nieodptatnych odpowiednich positkéw 1 napojow

- zapewnienie pracownikom odpowiednich urzadzen higieniczno- sanitarnych oraz
dostarczanie niezbednych srodkéw do higieny osobistej

5) Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow :

e administracyjno- biurowych

e zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

e kierowniczych

e inzynieryjno- technicznych
przeprowadza si¢ jako :

e Szkolenie wstgpne

e Szkolenie okresowe
Szkolenia te przeprowadza si¢ w oparciu o programy szczegoétowe poszczegdlnych rodzajow
szkolen . Szkolenia wstepne ogolne ,,instruktaz ogolny” przechodza wszyscy nowo
zatrudnieni pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy . Obejmuje ono
zapoznanie pracownikéw z podstawowymi przepisami bhp zawartymi Kodeksie Pracy i
regulaminach pracy , zasadami bhp obowigzujacymi w danym zaktadzie pracy oraz zasadami
udzielania pierwszej pomocy .
Szkolenie wstepne na stanowisku pracy ,,instruktaz stanowiskowy ” przeprowadza
bezposredni przetozony pracownika , przeszkolony w zakresie metod udzielania instruktazu
(np. mistrz , kierownik, wtasciciel firmy) zapoznajac pracownika z zagrozeniami
wystepujacymi na danym stanowisku , sposobami ochrony przed zagrozeniami oraz
metodami bezpiecznego wykonywania pracy .
Pracownicy przed przystapieniem do pracy , powinni by¢ zapoznani z ryzykiem zawodowym
zwigzanym z pracg na danym stanowisku pracy .
Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstgpnego ogodlnego , szkolenia wstgpnego na
stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem powinien by¢ potwierdzony wlasnorgcznym
podpisem i przechowywany w aktach osobowych pracownika .
Szkolenie okresowe w zakresie bhp przeprowadza si¢ dla :

e pracownikéw na stanowiskach robotniczych — co 3 lata

e pracownikéw administracyjno-biurowych — co 6 lat

e kierowniczych —co 5 lat

e inzynieryjno- technicznych — co 5 lat
Uwaga : pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bhp
przez dopuszczeniem go do pracy .

6. Czas pracy

Normy czasu pracy podstawowego okresla Art. 129. § 1. Kodeksu pracy - Czas pracy nie
moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesigcy

Dzienny czas pracy w zaktadzie pracy jest liczony od chwili przybycia na stanowisko pracy .
Czas pracy nauczycieli i innych pracownikow dydaktycznych reguluje Ustawa z dnia
26.01.1982 r. Karta Nauczyciela(z pdzn. zmianami)

/. Prawo pracy i jego zrodla .

Prawo pracy - galaz prawa obejmujaca ogot regulacji w zakresie stosunku pracy konkretnego
pracownika i pracodawcy jako stron stosunku pracy oraz regulacji dotyczacych organizacji
pracy pracodawcow i pracownikoéw, uktadow i sporow zbiorowych, a takze partycypacji
pracowniczej i dialogu w zbiorowych stosunkach pracy.
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W systemie prawa pracy podstawowym aktem prawnym regulujagcym wzajemne prawa i
obowiazki stron stosunku pracy jest Kodeks Pracy. Jednakze regulacje dotyczace praw i
obowigzkoéw podmiotow stosunku pracy wystepuja nie tylko w kodeksie, ale takze w innych
aktach prawnych, ktore na og6t zawieraja albo odestanie wprost do odpowiednich przepisow
kodeksu pracy lub stanowig, ze przepisy kodeksu majg zastosowanie do spraw nimi nie
uregulowanych. Zrédta prawa pracy reguluje art. 9 kodeksu pracy. Z przepisu tego wynika
hierarchiczny ich uktad:

e kodeks pracy i akty wydane na jego podstawie

e inne ustawy i akty wydane na ich podstawie okreslajace prawa i obowigzki
pracownikow 1 pracodawcow

e postanowienia uktadow zbiorowych pracy

e inne porozumienia zbiorowe,

e regulaminy, statuty okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunkéw pracy.

Podstawowe pojecia z zakresu prawa pracy :

e pracownik - osoba fizyczna zatrudniona na podstawie umowy o pracg, zobowigzujaca
si¢ do wykonywania okres§lonej pracy

e pracodawca - osoba fizyczna lub osoba prawna, a takze inna jednostka organizacyjna
nie posiadajaca osobowosci prawnej, ktora spetniajac pewne wymogi prawne i
spoleczne, zatrudnia pracownikow

e stosunek pracy - wiez prawna taczacg pracownika i pracodawcg.

Uwaga : Stosunek pracy nawiazuje si¢ w dniu okreslonym w umowie o pracg .

e wynagrodzenie (ptaca) - wyptaty pieni¢zne oraz warto$¢ tzw. Swiadczen w naturze
(towary, materiaty, ustugi itp.) lub ekwiwalenty wyptacone pracownikom lub innym
osobom fizycznym przez jednostke za wykonang na jej rzecz prace

e zatrudnienie - ogolna nazwa faktu zawarcia dowolnej formy umowy o $wiadczeniu
pracy przez pracownika.

e zwolnienie - wygasniecie stosunku pracy na skutek porozumienia lub zerwania
umowy o prac¢ przez pracownika lub pracodawce, przed uzgodnionym czasem jej
wygasnigcia.

e umowa o prace - dwustronne porozumienie pomi¢dzy pracownikiem a pracodawca,
na podstawie ktorego pracownik zobowigzuje si¢ do $wiadczenia pracy na rzecz
pracodawcy, a pracodawca zobowigzuje si¢ do wyplacenia pracownikowi
wynagrodzenia.

Uwaga : umowa o prace to umowa na wykonanie przez dang osobe¢ pracy okreslonego
rodzaju za wynagrodzeniem na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem
Uwaga : Swiadectwo pracy wydaje sie pracownikowi bez zadnych warunkow , niezwlocznie .

e spor zbiorowy - spor miedzy wszystkimi lub okreslong grupa pracownikow z jednym
pracodawca, dotyczacy np: zmiany zakresu obowiazkéw lub placy.

e strajk - najostrzejsza forma sporu zbiorowego - najczesciej polega na dobrowolnym
powstrzymaniu si¢ od pracy przez protestujacych.

e regulamin pracy — akt normatywny ustalajacy wewnetrzny porzadek, organizacjg
w zaktadzie pracy oraz okreslajacym prawa i obowigzki zar6wno pracownika jak
I pracodawcy zwigzane z procesem pracy.

Uwaga : regulamin pracy wprowadza si¢ w przypadku zatrudniania co najmniej 50
pracownikow. Natomiast co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikow wprowadza regulamin
pracy, jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa wystapi z wnioskiem o jego wprowadzenie.

Ogolne przepisy dotyczace bhp
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Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 w sprawie szkolen

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U Nr 180 , poz. 1860 z p6zn. zmian)

okresla zasady szkolen w dziedzinie bhp .

Ustawa — Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320)

okresla podstawowe obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
racy.

Rozporzadzenia w sprawie ogélnych przepisow w szkolach i placowkach publicznych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i
placowkach

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 1982 Nr 3 poz. 19z
pozn. zm.)

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2015 r poz. 357 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych
(Dz.U. 2009 Nr 97 poz. 800 z p6zn. zm.)

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 3 grudnia 2014 r. w
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie informacji oswiatowej
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 marca 2021 r. w
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie informacji oswiatowej (Dz.
U. 22021 r. poz.584, 619. z p6zn. zm.))

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2017 poz. 1658z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie
trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze, szczegétowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny
pracy, sktadu i sposobu powotywania zespolu oceniajacego oraz szczegdélowego trybu
postgpowania odwotawczego (Dz.U. 2019 poz. 1625 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych
(Dz.U. 2014 poz. 1993)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szko6t (Dz.U. 2007 nr 35 poz. 222)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2015 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2015 poz. 1250)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. 2018 poz. 1574)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w
publicznych przedszkolach 1 szkotach (Dz.U. 2014 poz. 478)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 marca 2015 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. 2015 poz. 408)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2011 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych
szkotach i placéwkach (Dz.U. 2011 nr 161 poz. 968)



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 marca 2015 r. w sprawie
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli mianowanych i
dyplomowanych zatrudnionych na stanowiskach, na ktorych wymagane sa
kwalifikacje pedagogiczne, w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okrggowych
komisjach egzaminacyjnych i publicznych placowkach doskonalenia nauczycieli
prowadzonych przez organy administracji rzadowej (Dz.U. 2015 poz. 454)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 kwietnia 2015 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy administracji
rzadowej (Dz.U. 2015 poz. 572)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz.U.
2011 nr 175 poz. 1042)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 pazdziernika 2019 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz.U. 2019 poz. 2013)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie
egzaminow eksternistycznych (Dz.U. 2019 poz. 1717)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r.w sprawie grup srodkéw
spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy w jednostkach
systemu o$§wiaty oraz wymagan, jakie muszg spetnia¢ srodki spozywcze stosowane w
ramach zywienia zbiorowego dzieci 1 mlodziezy w tych jednostkach

(Dz.U. 2016 poz. 1154)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. 2014 poz. 1157)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 4 sierpnia 2011 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz.U. 2011 nr 173 poz. 1034)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia og6lnego w poszczego6lnych typach szkot (Dz.U. 2014 poz. 803)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Edukacji (Dz.U. 2003 nr 98 poz. 895)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z z dnia 11 pazdziernika 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu dokumentowania choréb zawodowych i skutkow
tych choréb (Dz.U. 2019 poz. 2067)

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2013 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie sposobu
dokumentowania choréb zawodowych 1 skutkow tych chorob (Dz.U. 2002 nr 132 poz.
1121)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. 2014 poz. 1157)

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o
wartos$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach §wiadome;j



prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (Dz.U. 2014
poz. 395)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli (Dz.U. z 2019 r., poz. 136)
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa wyzszego z dnia 25 lipca 2019 .

w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz.U. 2019 poz. 1450)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2014 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegotowego zakresu danych gromadzonych w bazach
danych o$§wiatowych, zakresu danych identyfikujacych podmioty prowadzace bazy
danych o$wiatowych, termindéw przekazywania danych miedzy bazami danych
o$wiatowych oraz wzorow wydrukoéw zestawien zbiorczych (Dz.U. 2014 poz. 1149)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2017 poz. 1575)
Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot 1
wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz.U. 2015 poz.
1264)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 2000 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania nauczycielom urlopéw dla dalszego ksztalcenia sig,
dla celow naukowych, artystycznych, os§wiatowych i z innych waznych przyczyn oraz

ulg i Swiadczen zwigzanych z tym ksztatceniem, a takie organéw uprawnionych do
ich udzielania. (Dz.U. 2001 nr 1 poz. 5)



