Osoby kierujace pracownikami

Organizacja pracy i ksztattowanie bezpiecznych zachowan pracownikéw.

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

e organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeristwa
i higieny pracy,

e dbac¢ o sprawnos$¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

e organizowaé, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

e dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnosé srodkdw ochrony zbiorowej i ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem,

o egzekwowac przestrzeganie przez pracownikdw przepiséw i zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy,

e zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

Naruszenie obowigzku zapewnienia bezpiecznej pracy przez osoby kierujace
pracownikami moze narazi¢ j3 na odpowiedzialnos¢:

e karno-administracyjng - osoby kierujgce pracownikami, odpowiedzialne za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy, nieprzestrzegajace przepiséw i
zasad bhp podlegajg karze grzywny,

e karng - osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo i higiene pracy, w przypadku
niedopetnienia wynikajgcych stad obowigzkéw, a przez to narazenie pracownika na
bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na
zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3, w przypadku jesli sprawca
dziatat nieumyslnie, to podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub
pozbawienia wolnosci do roku.

Podstawa prawna: Art.212 Kodeksu pracy l
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Dlatego tez, aby osiggnac stopien pozgdanej kultury bezpieczeristwa nalezy:

e zapewnic¢ warunki bezpiecznej pracy (sprawne maszyny, urzadzenia, bezpieczna
organizacja stanowisk itp.),

e ksztattowad bezpieczne zachowania pracownikéw (przestrzeganie przepiséw bhp,

e wspotpraca miedzy pracownikami oraz miedzy pracownikami a przetozonymi itp.),

e skoncentrowaé sie na cechach indywidualnych pracownikéw (przeprowadzanie
szkolen, odpowiednia motywacja do bezpiecznego postepowania itp.).

Projektowanie bezpiecznej pracy dzieli sie na trzy czesci:

Otoczenie fizyczne Srodowisko socjalne Metody pracy
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- rozmieszczenie maszyn,

- wykorzystywane narzedzia przyuczenie do wykonywania - ustalenie sposobu
i maszyny, pracy: wykonania pracy,
- ustalenie obszaru i zakresu - szkolenia w obszarze bhp, (przez kogo, w jaki sposéb)
prac - instrukcje, polityka firmy PZZ . .
2 Lubella - zaprojektowanie sposobu

- czynniki Srodowiska: . . pracy w sposéb bezpieczny i
. . . - zorganizowanie nadzoru nad
biologiczne, chemiczne, efektywny
mechaniczne,
psychofizyczne

wykonywang praca

ami skutecznego ksztattowania kultury bezpieczeristwa sg rownijei:
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Elementy ksztattowania kultury bezpieczeistwa dotyczg, oprécz dziatan typowo

organizacyjnych, réwniez sfery psychologicznej pracownikdéw przedsiebiorstwa. Samo
wdrozenie i ksztattowanie zasad regulujgcych bezpieczenstwo w organizacji bedzie dziataniem
mato skutecznym, jesli nie pozyska sie poparcia i wspoétdziatania oséb, ktérych te przepisy
bezposrednio dotycza. Przyktadem moze by¢ pracownik, ktéry do bezpiecznego wykonywania
swojej pracy powinien uzywaé rekawic ochronnych. Jesli nie bedzie on odpowiednio
poinformowany i jednoczesnie przekonany o stusznosci korzystania z odziezy ochronnej,
istnieje duze prawdopodobienstwo, iz nie zastosuje sie on do wymogdéw bhp, na skutek
wzglednej uciazliwosci pracy w rekawicach ochronnych. Niekiedy postepowanie kierownictwa
moze, w sposéb posredni, zacheca¢ pracownikdw do podejmowania niebezpiecznych
zachowan. Przyktadem mogg by¢ premie za , 0szczedng” eksploatacje pojazdéw, w wyniku
czego nie sg wymieniane we wfasciwym czasie czeSci zamienne. Podobnie, troske
0 bezpieczeAstwo mogg zmniejsza¢ premie za szybko$¢é wykonania zadan czy nadmierna
zacheta do dodatkowej pracy (,w nadgodzinach”). Pracownik czesto decyduje sie na

dodatkowe wynagrodzenie, kosztem wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa.



Ergonomia pracy na stanowiskach zwigzanych z obstugg maszyn

Niewygoda, zmeczenie oraz fizyczne i psychiczne napiecie odczuwane przez operatora
w zamierzonych warunkach uzytkowania muszg by¢ ograniczone do mozliwego minimum,
z uwzglednieniem zasad ergonomii, takich jak:
e dopuszczenie rdznorodnosci warunkéw fizycznych operatora, jego sity
i wytrzymatosci,
e zapewnienie wystarczajgcej przestrzeni dla ruchdw czesci ciata operatora,
¢ unikanie okreslania tempa pracy przez maszyne,
¢ unikanie monitorowania wymagajgcego dtugotrwatej koncentracji,
o dostosowanie oddziatywania cztowiek/maszyna do mozliwych do przewidzenia
cech charakterystycznych operatoréow

Uktad cztowiek / maszyna / $rodowisko ukazujgcy wzajemne oddziatywanie pomiedzy
tymi trzema elementami prowadzgcymi do pewnych proceséw.
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Efektory (tac. effector, twérca, sprawca) — narzady wykonawcze organizmu zywego, wykonujgce lub
zmieniajgce swoja czynnos¢ pod wptywem pobudzen nerwowych. Efektorami sg miesnie szkieletowe,
miesnie gtadkie, gruczoty.

Receptory — wyspecjalizowane komérki lub narzagdy zmystowe odbierajgce informacje z otoczenia.



Uktad cztowiek / maszyna / srodowisko wskazuje na zaleznos¢ wielu czynnikéw na

bezpieczenstwo, wydajnosc¢ i koncentracje pracownika podczas wykonywanej pracy.
Bezpieczne i ergonomiczne stanowisko pracy przyczynia sie do zwiekszenia wydajnosci pracy
oraz zmniejsza ryzyko wystgpienia chordéb zawodowych, wypadkéw spowodowanych
obnizajaca sie koncentracjg i zmeczeniem, wptywa na redukcje ilosci popetnianych btedéw
przez operatora maszyny w zwigzku z poziomem stresu.

Czynniki majgce istotny wptyw na ergonomie sg nastepujace:

a. S$rodowiskowe pracy

oswietlenie - natezenie ktdére powinno wynosi¢ od 300-500 Ix w zaleznosci od
precyzyjnosci wykonywanej pracy

hatas - najwyzsze dopuszczalne natezenie - odniesione do 8-godzinnego dobowego
wymiaru czasu pracy - wynosi 85 dB, przy czym warto$¢ progu dziatania wynosi 80 dB
mikroklimat - w pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ temperature odpowiednia do
rodzaju wykonywanej pracy (metod pracy i wysitku fizycznego niezbednego do jej
wykonania), nie nizszg jednak niz 14°C, w pomieszczeniach biurowych temperatura nie
moze by¢ nizsza niz 18 °C

zanieczyszczenie - nalezy ograniczy¢ zapylenie oraz wydostawanie sie substancji
niebezpiecznych dla zdrowia pracownika

promieniowanie elektromagnetyczne - promieniowanie jonizujgce dawka
maksymalna wynosi: 1 — 20 mSv na rok

b. maszyna - wysytane przez maszyne sygnaty do pracownika, w tym trudnosc¢ obstugi, ilos¢
informacji i zdolnos¢ ich przetwarzania przez pracownika

c. organizacja pracy i stanowiska na ktérym jest wykonywana - prace nalezy organizowacé
w sposdb zapewniajgcy komfortowe warunki pracy, tak aby nie przecigza¢ nadmiernie
uktadu miesniowo - szkieletowego pracownika

Oznakowanie bezpieczenstwa
> znaki bezpieczenstwa

> barwy bezpieczenstwa

> piktogramy

> napisy
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Stosujemy w przypadkach, w ktérych nie mozna zlikwidowa¢ zagrozenia stwarzanego przez
maszyne $rodkami ochrony zbiorowej lub innymi $rodkami stosowanymi w organizacji

pracy.



