Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczeristwa i higieny pracy.

— Przepisy powszechnie obowigzujace

Konstytucja RP

Kodeks pracy Akty wykonawcze do KP. w tym:
Dziat X przepisy ogdlne i branzowe

Dotycza warunkéw pracy oraz
organdéw nadzoru panstwowego

Wydawane na podstawie ustawy o
normalizacji

Przepisy powszechnie obowiagzujace

Okreslone jako akty prawa
wewnatrzzaktadowego

Polskie Normy (PN)

Uktady zbiorowe pracy

Akt normatywny ustalajacy
wewnetrzny porzadek w zaktadzie

Zasady BHP

1) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej

Regulamin pracy

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 2 kwietnia 1997 r.
(Dz. U. nr 78, poz. 483)

Art. 24
Praca znajduje sie pod ochrong Rzeczypospolitej Polskiej. Panstwo
sprawuje nadzdr nad warunkami wykonywania pracy.

Art. 66
1. Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw

pracy. Sposob realizacji tego prawa oraz Obowigzki pracodawcy
okresla ustawa.

Art. 68
1. Kazdy ma prawo do ochrony zdrowia.

2) Kodeks pracy —Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy z péZn. zmianami
Podstawowe uregulowania kodeksowe w zakresie bhp znajdujg sie w dziale X kodeksu
dotyczacym bhp, w dziale VII dotyczacym ochrony pracy kobiet i w dziale IX dotyczgcym ochrony
pracy miodocianych. Natomiast art. 9 Kodeksu pracy wskazuje na inne Zrédta prawa pracy,



3)

4)

5)

6)

7)

szczegdblnie za$ porozumienia normatywne zawierane miedzy partnerami socjalnymi, tj. uktady

zbiorowe i inne porozumienia zbiorowe, np. akty wewnatrzzaktadowe stanowione w formie

regulaminow i statutéw.

Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte sg réwniez m.in. w:

a) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 1997 nr 129 poz. 844).

b) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 2004 nr 180 poz. 1860).

c) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych (Dz.U. 2000 nr 26 poz.
313).

Polskie Normy (PN)
Normy techniczne wydawane sg na podstawie ustawy z dnia 11 wrzesnia 2002 r. o normalizacji
(Dz. U. nr 169, poz. 1386, z pdzn. zm.). Reguty okreslong w art. 5 ust.3 tej ustawy jest, ze normy
techniczne sg dobrowolne. Obowigzek stosowania normy technicznej moze jednak wynika¢ z
powotania sie na okreslong norme w przepisie powszechnie obowigzujagcym. W takich
przypadkach norma prawna, nakazujgc stosowanie normy technicznej, powoduje powszechnos¢
obowigzek jej stosowania. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze wzorem panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, mozna zauwazy¢ tendencje do ograniczania norm powotanych do powszechnego
stosowania.
Uktady zbiorowe pracy
Uktad zbiorowy pracy to uregulowane dziatem jedenastym Kodeksu pracy porozumienie
normatywne, zawierane pomiedzy pracodawcami lub organizacjami pracodawcéw a zwigzkiem
lub zwigzkami zawodowymi. Uktady mogg okreslaé szerzej i korzystniej uprawnienia pracownicze
uregulowane powszechnie w kodeksie lub innych przepisach. Nie mogg natomiast zawieraé
przepiséw mniej korzystnych dla pracownika niz przepisy prawa pracy.
Regulamin pracy
Regulamin pracy to akt normatywny ustalajgcy wewnetrzny porzadek, organizacje w zaktadzie
pracy oraz okreslajgcym prawa i obowigzki zaréwno pracownika jak i pracodawcy zwigzane z
procesem pracy. Regulamin pracy, w mys$|l Kodeksu pracy, w swojej tresci nie moze jednak
zawierac postanowien mniej korzystnych dla pracownikéw niz przepisy Kodeksu pracy czy innych
ustaw i aktéw wykonawczych. Nie oznacza to jednak ze postanowienia regulaminu pracy muszg
by¢ bardziej korzystne dla pracownikow niz przepisy kodeksu pracy czy innych ustaw i aktéw
wykonawczych. Regulamin pracy powinien by¢ wydany u tych pracodawcoéw, ktérzy zatrudniajg
co najmniej piecdziesieciu pracownikéw, a sprawy nalezgce do przedmiotu regulaminu nie
zostaty uregulowane w uktadzie zbiorowym w wystarczajgcy sposob.

Zasady BHP

ZASADY BEZPIECZENSTW I HIGIENY PRACY

ZASADY BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY — pozaprawne (nie
okreslone w prawie) reguty bezpiecznego postepowania, wymagane
przy wykonywaniu okreslonej pracy (czynnosci), wynikajace z
doswiadczenia oraz przestanek naukowych i technicznych.




Nadzér i kontrola warunkéw pracy

Nadzér i kontrola przestrzegania prawa pracy, w tym przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy okresla Kodeks Pracy art.18*

Panstwowe podmioty przeprowadzajgce kontrole w obrebie bhp i prawa pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP) dziatajgca na podstawie ustawy z 6 czerwca 1981 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy. Do zakresu dziatania inspekcji nalezy w szczegdlnosci:

1.

nadzor i kontrola przestrzegania przez pracodawcéw prawa pracy, a zwiaszcza przepisow
i zasad bhp, przepiséw dotyczacych stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopdw, uprawnief pracownikéw
zwigzanych z rodzicielstwem , zatrudniania mtodocianych i oséb niepetnosprawnych,

analizowanie przyczyn wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, kontrola stosowania
srodkéw zapobiegajgcych tym wypadkom i chorobom oraz udziat w badaniu okolicznosci
wypadkdéw przy pracy, na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy,

Sciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika oraz udziat w postepowaniu w tych
sprawach w charakterze oskarzyciela publicznego.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna (PIS), dziatajgca na postawie ustawy z 14 marca 1985 r.

o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. Do jej zadan nalezy sprawowanie nadzoru i kontroli nad
warunkami:

1.

higieny srodowiska (czystosci powietrza atmosferycznego, gleby, wody i innych elementéw
srodowiska w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach),

2. higieny pracy w zaktadach pracy,

3. higieny radiacyjnej,

4. higieny procesdéw nauczania i wychowania,

5. higieny wypoczynku i rekreacji,

6. zdrowotnymi zywnosci, zywienia i przedmiotow uzytku,

7. higieniczno-sanitarnymi, jakie powinien spetniaé personel medyczny, sprzet oraz

pomieszczenia, w ktorych sg udzielane swiadczenia zdrowotne.

Urzad Dozoru Technicznego (UDT) to instytucja panstwowa powofana w celu zapewnienia
bezpieczenstwa urzadzen i instalacji technicznych podlegajacych dozorowi technicznemu.

Podstawowy zakres dziatania UDT okresla art. 37 ustawy o dozorze technicznym:

1.

nadzér i kontrola przestrzegania przepiséw o dozorze technicznym, a takze przepiséw i zasad
z zakresu bezpieczeristwa techniki dotyczgcych urzadzen technicznych,

wykonywanie dozoru technicznego nad urzadzeniami technicznymi w zakresie okreslonym
ustawa,

wydawanie decyzji w sprawach wynikajgcych z wykonywania dozoru technicznego,
prowadzenie ewidencji eksploatowanych urzadzen technicznych,

analizowanie przyczyn i skutkow uszkodzen urzadzen technicznych oraz stata ocena stopnia
zagrozenia stwarzanego przez te urzadzenia,

inicjowanie dziatalnosci majacej na celu podnoszenie zawodowych kwalifikacji wytworcéw
oraz uzytkownikdw w zakresie bezpiecznej pracy urzadzen technicznych,



9.

uzgadnianie programoéw szkolenia o0séb obstugujgcych i konserwujgcych urzadzenia
techniczne,

sprawdzanie kwalifikacji osob  wytwarzajgcych, naprawiajgcych, modernizujgcych,
obstugujgcych i konserwujgcych urzadzenia techniczne oraz oséb wykonujgcych badania
nieniszczace,

certyfikowanie systemow jakosci dotyczgcych urzadzen technicznych.

Inspekcja Ochrony Srodowiska — to dwuinstancyjna instytucja, nadzorowana przez ministra

wlasciwego ds. $rodowiska, sktadajaca sie z Gtéwnego Inspektoratu Ochrony Srodowiska i 16

wojewddzkich inspektoratéw. Gtowne dziatania Inspekg;ji to:

1.

Regulacje dotyczagce zatrudnienia pracownikéw
1) Szkolenia. .

Szczegotowe zasady szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy, okre$la Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i

kontrola przestrzegania przepisow — egzekwowanie obowigzkéw w zakresie ochrony
Srodowiska spoczywajgcych na podmiotach prowadzacych dziatalnos$é gospodarcza,
przeciwdziatanie powazinym awariom poprzez nadzér (coroczne kontrole) zaktaddow
mogacych by¢ sprawcg powaznej awarii i prowadzenie ich rejestru,

kontrola rynku, m.in. poprzez przeciwdziatanie wprowadzaniu do obrotu lub oddawaniu do
uzytku wyrobdw niespetniajacych zasadniczych wymagan okreslonych w dyrektywach
nowego podejscia,

koordynowanie i prowadzenie monitoringu Srodowiska,

prowadzenie badan i gromadzenie danych o jakosci Srodowiska w zakresie stanu:

zanieczyszczenia Srodowiska
powietrza

wod,

gleb,

przyrody,

hatasu,

promieniowania jonizujgcego,
pdl elektromagnetycznych.

)

Hp\(

!!‘

a

Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy.

a) Szkolenia wstepne — zorganizowane przed dopuszczeniem pracownika do pracy. Ich celem

jest dostarczenie pracownikowi wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania pracy z
uwzglednieniem przepisow i zasad bezpieczenstwa oraz zapoznanie z zagrozeniami
wystepujacymi na konkretnych stanowiskach pracy.

b) Szkolenie okresowe bhp jest przeprowadzane w celu zaktualizowania i ugruntowania wiedzy

oraz umiejetnosci w zakresie bhp

e osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujgce pracownikami nie
rzadziej niz raz na 5 lat,



e pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych nie rzadziej niz raz na
3 lata, a na stanowiskach, na ktérych wystepujg szczegdlnie duze zagrozenia
dla bezpieczenstwa lub zdrowia pracownikdéw, nie rzadziej niz raz w roku

e pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn
i innych urzadzen technicznych, technolodzy i organizatorzy produkcji nie
rzadziej niz raz na 5 lat,

e pracownicy stuzby bhp i inne osoby wykonujgce zadania tej stuzby nie
rzadziej niz raz na 5 lat,

e pracownicy administracyjno-biurowi i inni niewymienieni powyzej, ktérych
charakter pracy zwigzane jest z narazeniem na dziatanie czynnikéw
szkodliwych dla  zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych albo
z odpowiedzialnoscig w zakresie bhp nie rzadziej niz raz na 5 lat.

2) Rodzaje umoéw o prace

a)

b)

c)

na okres prébny, zgodnie z art. 25 § 2 Kodeksu pracy, umowa na okres probny moze zostac
zawarta maksymalnie na 3 miesigce. Okres wypowiedzenia umowy na okres prébny wynosi:

e 3 dnirobocze, jezeli okres prébny nie przekracza 2 tygodni,

e 1tydzien, jezeli okres prébny jest dtuzszy niz 2 tygodnie, ale krétszy niz 3 miesigce,

e 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.
na czas okreslony - mozna zawrze¢ maksymalnie na 33 miesigce, a taczna liczba takich umdéw
nie moze przekroczy¢ trzech. Zatem, w sytuacji przekroczenia tych limitéw, kolejna umowa
o prace (czyli czwarta) z mocy prawa przeksztatci sie w umowe na czas nieokreslony.
na czas nieokreslony - uwazana jest za najbezpieczniejszg z umoéw dla pracownika, z uwagi na
najwiekszg ochrone przed jej wypowiedzeniem przez pracodawce. Zgodnie z art. 30§ 4
Kodeksu pracy wypowiedzenie tej umowy wymaga podanie prawdziwej i konkretnej
przyczyny. Ponadto umowa na czas nieokre$lony nie zawiera terminu jej rozwigzania.

Zgodnie z art. 36 § 1 Kodeksu pracy, okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas

okreslony i nieokreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

e 2tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdécej niz 6 miesiecy,
e 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,

e 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.



3) Urlopy pracownicze

Urlop - jest to czas wolny pracownika od swiadczenia pracy na rzecz pracodawcy. Kwestie urlopowe
sg regulowane przepisami kodeksu pracy. Pracownik moze wnioskowa¢ o udzielenie mu urlopy
jednak nie oznacza to, ze pracodawca zawsze ma obowigzek go udzieli¢. Urlop przystuguje kazdemu
pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowe o prace.

1. Urlop wypoczynkowy

Petnoptatny urlop wypoczynkowy przystuguje pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy
o prace. Na dtugos¢ urlopu ma wptyw staz pracy, do ktérego wlicza sie m.in.:

e 1f3czny okres wykonywanej pracy, zaliczany na podstawie Swiadectw pracy od poprzednich
pracodawcéw,

e okresy nauki (m.in. szkota Srednia, uczelnia wyzsza),
Wymiar przyznawanego urlopu wypoczynkowego wynosi:

e 20dni—gdy staz pracy jest krétszy niz 10 lat;

e 26 dni—gdy staz pracy przekracza 10 lat.

Zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy jedna czes$é urlopu powinna wynosi¢ nieprzerwanie nie krécej
niz 14 dni kalendarzowych, nie uwzgledniajac dni wolnych od pracy.

Urlop na zadanie jest czescig przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego, a nie jest to
odrebny (dodatkowy) urlop. Urlop na zgdanie moze wzig¢ kazdy pracownik, ktéry nabyt prawa
urlopowe. Pracodawca ma obowigzek udzielenia urlopu na zagdanie w wymiarze maksymalnie 4 dni
w skali roku. Pracownik moze zgtosi¢ urlop na zgdanie nawet w dniu w ktédrym zamierza go wzigc.
Moze to zrobi¢ osobiscie lub za posrednictwem maila lub telefonu. Urlop na zadanie jest przywilejem
pracownika.

2. Urlop bezptatny

Pracownik ma mozliwos¢ skorzystania z bezptatnego urlopu po ztozeniu pisemnego wniosku
u pracodawcy. W tym czasie nie otrzymuje sie wynagrodzenia.

3. Urlop okolicznosciowy

W przypadku narodzin dziecka, $lubu pracownika lub $mierci najblizszej rodziny istnieje mozliwosé
skorzystania z urlopu okolicznosciowego. Otrzymuje sie 1 lub 2 dni wolne od pracy i s3 one
petnoptatne przez pracodawce. Urlop okolicznosciowy przystuguje osobom zatrudnionym na
podstawie umowy o prace.



